Balanco Social 2016 - Municipio de Chaves

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores segundo a modalidade de vinculagé@o por cargo/carreira e género

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP
Int sdi QOutros TOTAL
Vinculacéo Gen.° mESkinmEle Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiro Informético Policia Municipal
H 7 0 0 0 0 0 0 1 8
Comisséo de Servico M 4 0 0 0 2 6
T 11 (0] 0] 0] 3 14
H 28 32 161 16 239
TFP
© por tempo M 50 53 87 2 193
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0 0 0
0 (0] 0
0 0 2 0
0 0 1 0
0 0 3 0
. H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CTFPateCr(re‘nr:J0 resolutivo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
uti H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CTFPatitarcn;;)t cr)e::;o utivo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outra M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 7 28 32 161 0 2 0 17 247
Total M 4 50 53 87 0 1 0 4 199
T 11 78 85 248 0 3 0 21 446

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP
AT Outros TOTAL
Prestacdo Servicos |Geno|  Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiro Informéatico | Policia Municipal
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tarefa M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 2 0 0 0 0 0 0 2
Avenca M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 2 0 0 0 0 0 0 2
Total M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 2 0] 0] (0] (0] (0] 0 2
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores segundo o escaldo etario por cargo/carreira e género

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP e — S
Escaldo Etéario Geno|  Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiro Informético | Policia Municipal
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Menos de 20 anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20-24 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25-29 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 3 1 0 0 0 1 5
30-34 M 0 0 2 1 0 0 0 0 3
H 0 9 4 3 0 0 0 0 16
35-39 M 0 17 6 5 0 0 0 0 28
H 0 5 8 12 0 0 0 2 27
40 - 44 M 2 15 15 11 0 0 0 1 44
H 0 5 5 19 0 1 0 1 31
45 - 49 M 0 7 4 6 0 0 0 2 19
H 1 1 1 40 0 0 0 4 47
50 - 54 M 1 8 12 31 0 1 0 0 53
H 4 5 6 52 0 1 0 4 72
55-59 M 1 3 8 16 0 0 0 0 28
H 2 3 5 29 0 0 0 5 44
60 - 64 M 0 0 5 13 0 0 0 1 19
H 0 0 0 5 0 0 0 0 5
65 - 69 M 0 0 1 4 0 0 0 0 5
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
70 ou mais M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 7 28 32 161 0 2 0 17 247
Total M 4 50 53 87 0 1 0 4 199
H 58 46 47 54 0 52 0 53 52
Média de idade M 48 44 48 52 0 52 0 50 49
T 54 45 48 54 0 52 0 53 51
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Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores segundo o nivel de antiguidade por cargo/carreira e género

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP
- Outros TOTAL
Antiguidade Geno| Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiro Informéatico | Policia Municipal

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0

até 5 anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 13 10 41 0 0 0 2 66

5a9 M 0 29 8 23 0 0 0 2 62

H 0 3 1 3 0 0 0 1 8

10a14 M 1 7 7 34 0 0 0 0 49

H 0 6 6 13 0 0 0 1 26

15a19 M 0 4 18 5 0 0 0 1 28

H 1 2 4 21 0 1 0 1 30

20a24 M 2 5 9 3 0 1 0 0 20

H 2 0 1 42 0 0 0 5 50

25a29 M 1 2 5 18 0 0 0 0 26

H 2 2 7 24 0 1 0 4 40

30a34 M 0 3 5 4 0 0 0 0 12

H 2 2 3 17 0 0 0 3 27

35-39 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0

40 ou mais anos M 0 0 1 0 0 0 0 1 2
H 7 28 32 161 0 2 0 17 247
Total M 4 50 53 87 0 1 0 4 199
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores segundo o nivel de escolaridade por cargo/carreira e género

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP
- Outros TOTAL
Escolaridade Geno| Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiro Informatico | Policia Municipal
menos de 4 anos de H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
escolaridade M 0 0 0 0 0 0 0 0 Y
H 0 0 0 86 0 0 0 0 86
4 anos de escolaridade M 0 0 0 24 0 0 0 0 24
H 0 0 0 35 0 0 0 2 37
6 anos de escolaridade M 0 0 0 19 0 0 0 0 19
H 0 0 2 26 0 0 0 7 35
9° ano ou equivalente M 0 0 3 21 0 0 0 1 25
H 0 0 5 1 0 0 0 0 6
11° ano M 0 0 8 2 0 0 0 0 10
H 0 0 20 13 0 0 0 7 40
12° ano ou equivalente M 0 0 33 20 0 1 0 2 56
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bacharelato M 0 1 2 1 0 0 0 1 5
H 6 26 5 0 0 2 0 1 40
Licenciatura M 4 a7 6 0 0 0 0 0 57
H 1 2 0 0 0 0 0 0 3
Mestrado M 0 2 1 0 0 0 0 0 3
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doutoramento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 7 28 32 161 0 2 0 17 247
Total M 4 50 53 87 0 1 0 4 199
T 11 78 85 248 0 3 0 21 446
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TOTAL

Qutros

Policia Municipal

Informatico

BIP
Bombeiro

Assistente Operacional

Assistente Técnico

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Dirigente
Intermédio

Gen.°

M

Carreiras e Categorias >

DETICIETICTIA E5TdAIdU
iiii

Menos de 20 anos

20-24

25-29

30-34

35-39

40 - 44

45 - 49

50 - 54

55 -59

60 - 64

65 - 69

70 ou mais

Total

16
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Carreiras e Categorias >

Ocupacao Posto

Gen.°

Dirigente
Intermédio

Carreiras Gerais

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo a ocupagao do posto

BIP

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Bombeiro

Informatico

Policia Municipal

Outros

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros TOTAL
Trab. Estrangeiros  [Gene] Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiro Informatico | Policia Municipal
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Unido Europeia E 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CPLP E 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros F 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total F 0 0 0 0 0 0 0 0 0

|

TOTAL

H
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Procedimento concursal

i <

Cédencia de interesse
publico

— Equs

Mobilidade interna a
6rgaos ou servicos

— Eqj==

Regresso de licenca

— Eque

Comisséo de servigo

— Eqju=

CEAGP/CEAGPA

— Equs

Outras situagdes

— Eqjus

Total

— Eqjun
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Carreiras e Categorias >

Motivo de Saida Gen.°

Dirigente
Intermédio

Carreiras Gerais

BIP

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Bombeiro

Informatico

Policia Municipal

QOutros

TOTAL
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=IZ T

Revogacéo (mutuo
acordo)

SIZ T

Resolugdo ou Exoneragéo
(iniciativa do empregador)

Resolugéo, Denlincia ou

= Eq =

Exoneragéo (iniciativa do
trabalhador)

= Eq =

Sancao disciplinar

= Eq =

Conclusao sem sucesso
do periodo experimental

= Eq =

Fim da situacdo de
mobilidade interna

Fim da situacédo de

<|T

|

cedéncia de interesse
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= Eq =

Morte

SIZ| T
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SIZ| T

Limite de idade

SIZ| T

Cessacao da comisséo de
servico
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Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo/carreira segundo a dificuldade de recrutamento
Carreiras e Categoriés > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros TOTAL
Postos dneagibj:sg dpor:V|stos € Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiro | Informético | Policia Municipal

N&o abertura de proc.° concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Impugnacéo do proc.° concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Falta de aprovacéo 6rgao exec. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Proc.° concursal improcedente 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Proc.° concursal em desenv. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Quadro 11 - Contagem das mudancas de situagéo dos trabalhadores segundo o motivo por cargo/carreira e género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP

Outros TOTAL

Mudanca Situagdo Geno] Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiro Informético | Policia Municipal
0 0 0 0 0 0

o
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Quadro 12 - Contagem dos trabalhadores segundo a modalidade de horario de trabalho por grupo/cargo/carreira e género

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP

- 2 — - - — - - - " — = Outros TOTAL
Mudancga Situagdo Gen.° Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiro Informéatico Policia Municipal

M 0 1 1 0 0 0 0 0 2

Rigido F 0 0 4 0 0 4

M 0 0 0 0 0 0

Flexivel = 0 0 0 0 0 0

M 0 0 0 0 0 0

Desfasado F 0 0 0 0 0 0

27 31 161 0 16 237
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Quadros 14.1 - Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinério, segundo o género

Trabalho Nocturno Gen.° Total

T
o

Normal

==

Extraordinario

20 [T

Total

2IZ | T
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Quadros 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e nocturno, segundo o género

Quadros 14.3 - Contagem das horas de trabalho extraordinério em dias de descanso semanal e feriados, segundo o género

10



Balanco Social 2016 - Municipio de Chaves

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o cargo/carreira segundo o motivo da auséncia e género

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP
- Outros TOTAL
Motivos Auséncia Geno| Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiro Informatico | Policia Municipal
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Casamento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Protecgdio na H 0 141 0 25 0 0 0 0 166
parentalidade M 0 489 146 0 0 0 0 0 635
H 2 0,0 8 52,0 0 0 0 0 62,0
Falecimento de familiar M 0 10 12 30,0 0 0 0 9 61,0
H 0 39 302 3804 0 0 0 92 4237
Doenca M 0 505 300 2149 0 0 0 0 2954
Por acidente em servigo |\|-/|| 8 8 8 igg 8 8 8 8 igz
ou doenga profissiona
H 0 0 10 0 0 0 0 0 10
Assisténcia a familiares M 0 15 35 0 0 0 0 0 50
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Trabalhador-estudante M 0 0 6 0 0 0 0 0 6
. H 20,0 57 26,5 97,5 0 2 0 17 220
Por Contigﬁage”"do de Iy 5 1185 1235 71 0 1 0 45 323,0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Com perda de vencimento | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cumprimento de pena il 0 0 0 0 0 0 0 0 o
disciplinar i 0 0 0 0 0 0 0 0 v
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Greve M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Injustificadas M 0 0 0 2 0 0 0 0 2
H 2 68 50,0 143 0 3 0 32 296
Outros M 3,0 186,0 166 176 0 1,0 0 2 534
/ 6 9 0 / 0 / 830
H 23,5 304,5 396,5 4504,0 0,0 5,0 0,0 140,5 5374
Total M 8,0 1323,5 788,5 2624,0 0,0 1,5 0,0 15,5 4761
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Quadros 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Encargos com Pessoal Valor (€)
Remuneracdo Base 5.675.668,53
Suplementos Remuneratérios 132.688,07
Prémios de Desempenho 0,00
Prestagdes Sociais 495.704,44
Outros encargos com pessoal 27.782,38

Suplementos Remuneratoérios Valor (€)
Trabalho extraordinério (diurno e nocturno) 1.750,34
Trabalho normal nocturno 0,00
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (n&o incluido em trabalho extraordinario) 0,00
Disponibilidade permanente 0,00
Outros regimes especiais de prestacéo de trabalho 0,00
Risco, penosidade e insalubridade 0,00
Fixac&o na periferia 0,00
Trabalho por turnos 65.152,38
Abono para falhas 12.198,03
Participagdo em reunides 0,00
Ajudas de custo 4.269,26
Representacao 20.950,47
Secretariado 0,00
Outros suplementos remuneratérios 28.367,59
Total 132.688,07

12



Valor (€)
Abono de familia 25.085,89
Subsidios no ambito da proteccéo da parentabilidade 8.386,31
Subsidio de educagéo especial 0,00
Subsidio mensal vitalicio 2.121,12
Subsidio de refeicéo 459.897,26
Subsidio de funeral 213,86
Subsidio por morte 0,00
Beneficios sociais 0,00
Outras prestacdes sociais 0,00
Total

Beneficios

Valor (€)

Grupos desportivos/casas de pessoal

Refeitérios

Subsidio de frequéncia de creche e de educagéo pré-escolar

Colodnias de férias

Subsidio de estudos

Apoio socioeconémico

Outros beneficios sociais

IOOOOOOO
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ocorridos em anos anteriores

107

Total
Quadro 9 O age ao a ae e ae alad O ededla aba O peraiao O DA a(por genero
Acidentes Local Gén.° 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de baixa Mortais Total
M 0 5 3 0 8
Namero total de acidentes F 0 2 1 0 3
M 0 4 4 0 8
NUmero de acidentes com baixa = 0 2 1 0 3
N.° de dias de trabalho perdidos por acidentes M 0 23 120 0 173
ocorridos no ano e 0 29 101 0 L0
N.° de dias de trabalho perdidos por acidentes M 0 0 107 0 107
F 0 0 0 0 0
0] 0

—
o

107
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Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho in itinere e de dias de trabalho perdidos com baixa (por género)

Acidentes ltiner Gén.° 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de baixa Mortais Total

<

o
o
o
o

N.° total de acidentes

|

N.° acidentes com baixa

= NS

N.° de dias de trabalho
perdidos por acidentes
ocorridos no ano

N.° de dias de trabalho
perdidos por acidentes
ocorridos em anos
anteriores
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Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho

Casos de incapacidade Total %
Casos de incapacidade permanente absoluta 0 0,0
Casos de incapacidade permanente parcial 1 0,2
Casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0 0
Casos de incapacidade temporaria e absoluta 11 2,3
Casos de incapacidade temporaria e parcial 0 0,0
Total 12 25

Quadros 22 - Contagem das actividades de medicina no trabalho e respectivos encargos

Medicina no trabalho Ndmero Valor (€)

Total dos exames médicos efectuados 215

Exames de admissdo 0

Exames peri6dicos 204

Exames ocasionais e complementares 11

Exames de cessacéo de funcdes 0

Despesas com medicina no trabalho 19.323,90 €
Visitas aos postos de trabalho 0
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Intervencgdes Ndmero

Reunides da Comisséo
Visitas aos locais de trabalho
Outras

Total

Accdes de Reintegracéo Numero

Alteracdo das fungbes exercidas 0
Formacéao profissional
Adaptacéo ao posto de trabalho
Alteracdo do regime de trabalho
Mobilidade Interna

Total

ojJo|o|o|o

Quadro 25 - Contagem das ac¢des de formagéo e sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude no trabalho

Accdes Quantidade
AccOes de formacéo e de sensibilizaco realizadas 1
Trabalhadores abrangidos pelas accdes realizadas 1
Encargos de estrutura de medicina e seguranc¢a no trabalho 0
Equipamentos de protecc¢éo 17.450,00 €
Formacéao em prevencgéo de riscos 0,00 €
Outros custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais 0
Quadro O aje Ga d o€ de 10 aCao pro Oona PO PO >0 o0 a a dCalO da d a0
Accoes de Formacgéao Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
Internas 0 0 0 0
Externas 51 3 1 0
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Quadro 28 - Contagem dos participantes em ac¢des de formagéo profissional segundo o tipo de acgéo por cargo/carreira

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP
Int sdi Outros TOTAL
Participantes em Acgdes |Gen-° MESEele Técnico Superior | Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiro Informatico | Policia Municipal
Internas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Externas

11 60 25 2 0 9 0 0 107
Total 11 60 25 2 (0] 9 (0] 0 107

Quadro 29 - Contagem das horas dispendidas em accdes de formacéo profissional segundo o tipo de acgdo por cargo/carreira

Carreiras e Categorias > Dirigentg Carreiras Gerais BIP Blfias TOTAL
Horas em Acgdes |Gen.° Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiro Informatico | Policia Municipal
Internas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Externas 166 556 323 80 77 0 0 0 1201

Quadro 30 - Despesas anuais com formagéao profissional

Custos de Formacéo Total (€)
Internas 0
Externas 3565,03

Total 3565,03

Quadro 31 - Relacdes profissionais

Situacdes Quantidade
Numero de trabalhadores sindicalizados 104
Numero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 7
Total de votantes para comiss6es de trabalhadores

Quadro 32 - Disciplina

Processos NUmero de processos

Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o0 ano seguinte

Processos decididos - arquivados

Processos decididos - repreenséo escrita

Processos decididos - multa

Processos decididos - suspensédo

Processos decididos - despedimento por facto imputavel ao trabalhador
Processos decididos - cessag¢ao da comissao de servi¢co
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