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DOCUMENTOS PREVISIONAIS A
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1 -ENQUADRAMENTO GERAL

A Comunidade Intermunicipal do Alto Tamega (CIM-AT) é uma pessoa coletiva de direito
publico, de natureza associativa e 8mbito territorial especifico. Rege-se pela Lei 75/2013, de 12
de setembro, por Estatutos préprios e demais disposigbes legais aplicaveis, tendo em vista a
prossecucdo de interesses comuns aos Municipios que a integram: Boticas, Chaves, Montalegre,

Ribeira de Pena, Valpacos e Vila Pouca de Aguiar.

A drea geogréfica do Alto TAmega abrange um total de 2.922 km’?, correspondendo a 13,7%

da Superficie da Regido Norte.

Concelho Freguesias (n?) Area do Concelho (km?)
Boticas 10 321,96
Chaves 39 591,23
Montalegre 25 805,46
Ribeira de Pena 5 217,46
Valpagos 25 548,74
Vila Pouca de Aguiar 14 437,07
Total 118 2921,92

Segundo os censos de 2011, a populagdo situava-se nos 93615 habitantes, correspondendo

a 2,6% do total da Regido Norte.
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Concelho Populagdo (Censos 2011) Densidade Populacional (%) @j)
Boticas 5694 17,70
Chaves 41225 69,70
Montalegre 10387 12,90
Ribeira de Pena 6517 30,00
Valpagos 16699 30,40
Vila Pouca de Aguiar 13093 30,00
Total 93615 31,78

A CIM-AT constitui-se como unidade administrativa a que corresponde a NUT Il Alto Tamega

e tem a sua sede na Avenida dos Aliados, n2 9, na cidade de Chaves.
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2- ESTRUTURA ORGANIZACIONAL /% ﬂ'

Assembleia Intermunicipal

Conselho Estratégico
Intermunicipal

Conselho Intermunicipal

e iy S

! ComunicagBo | Secretariado Executivo Gestdo e Controle de

= f Projetos financiados por
[

e imagem, TIC Intermunicipal Fundos Comunitarios

S d D s b S i 0

Modemiza¢do Ordenamento Territorio, Dinamiza¢do Econdmica,
Administrativa, Gestdo Maobilidade, Ambiente, Captacdo de Investimento,
Financeira, Recursos Recursos Naturais, Empreendedorismo,
Humanos e Apoio Juridico Protec#o Civil e Floresta Educaglio, Saude e Turismo

O Conselho Intermunicipal tomou posse a vinte e quatro de outubro de dois mil e dezassete;
A Assembleia Intermunicipal foi instatada a vinte e oito de dezembro de dois mil e dezassete;
O Secretariado Executivo Intermunicipal eleito iniciou fungdes a um de janeiro de dois mil e

dezoito.

3- OBJETIVOS E ATIVIDADES

A CIM-AT visa, fundamentalmente, garantir a articulacdo dos Municipios na materializagdo
de estratégias que envolvam as forgas vivas do nosso espago territorial, numa verdadeira
dimensdo supramunicipal, numa logica de curte, médio e longo prazos, aproveitando as sinergias
existentes, otimizando recursos, procurando atrair investimento.

A atividade da CIM-AT & norteada, nos seus propositos, pela necessidade de apoiar, estimular
e assegurar crescimento e criagdo de emprego, promovendo o desenvolvimento econdmico,

social e ambiental do territério, fomentando a produtividade e a coesdo social.
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O Alto Tamega pretende tirar partido de todas os instrumentos que est3o ao seu alcance para
aumentar a eficacia e eficiéncia na gestdo da Sub-regido, favorecendo o aprovgitamento de
oportunidades e proporcionando a criagdo e implementagdo de novas dindmicas, no contexto
das atuais estratégias nacionais e europeias, que sublinham a importancia dos territérios e do seu
papel aglutinador de politicas sectoriais como recursos essenciais para o desenvolvimento.

Em simultdneo e de forma sistemdtica, a CIM-AT vai continuar a reforgar os lagos existentes
e criar novas e renovadas sinergias entre os Municipios pela andlise e discuss3o integrada dos
problemas no Territorio, a cooperar com a CCORN e com outras CiM, nomeadamente as que nos
sdo mais proximas, a promover a Cooperagdo Transfronteirica em novos contextos institucionais,
legais e operativos, a estabelecer redes de incorporagdo de saber e tecnologia com Instituicdes
de Ensino Superior, a dinamizar a atualizago, circulago e disponibilidade de dados no territdrio,
a desenvolver a coordenagdo da oferta de Formagao Profissional no Alto Témega, a proporcionar
aos colaboradores dos Municipios Agdes de Formagdo especificas, em conformidade com as
necessidades identificadas, a garantir a necesséria disponibilidade de pessoas e meios para as
respostas possiveis a situagbes imprevistas.

Em concreto, no ano de 2020 a CIM-AT & diretamente responsavel pela realizagSo das
Atividades decorrentes de operagdes objeto de Candidaturas a Fundos Europeus e um projeto

proprio “Posto de Turismo”.

4- PROJETOS

4.1 - Projetos em curso - 2020

Durante o ano de 2020 vamos concluir varias acBes que foram iniciadas em anos anteriores
com vista ao melhoramento da regido. Nomeadamente a atualizagZo da cartografia e revisdo dos
planos municipais de emergéncia e protecdo civil, 0 planeamento de uma rede de transporte
publico flexivel, e, ainda, sisterna de transportes adaptado a procura. De salientar, também, acSes
da PROVERE- Alto Témega Destino Termal; Agua, uma experiéncia cultural e o plano de sinalética

AQUANATUR,; por fim, mas ndoc menas importante, o impacto das alteragdes climaticas na regido.
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a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Plano de Sinalética (Norte - 06 - 3928 - FEDER - 000012) — Fomentar/a acessibilidade da

informagdo ao turista/visitante através da sinaliza¢do implantada; impulsar a qualidade
da informagdo da oferta turistica e estimular a promogdo dos seus principais recursos;

Alto Témega- Destino Termal (Norte - 06 - 3928 - FEDER - 000006) - Valorizacado do Alto

Tamega enquanto destino turistico, através da dinamizacdo e promocdo dos seus
recursos enddgenos diferenciadores;
Agua, uma experiéncia cultural (Norte - 06 - 3928 - FEDER — 000007) - Reconhecimento

e a afirmagdo do recurso “*Agua” como elemento cultural primordial no Alto Tamega,
por forma a promover e salvaguardar a sua importancia enquanto parte integrante
da identidade territorial da regido e da memoria coletiva da populagdo residente e
enquanto vetor essencial da economia;

Adaptacdo as Alteracdes Climaticas (POSEUR - 02 - 1708 - FC - 000011) - Apoio ao

investimento para a adaptagdo as alteragbes climaticas, incluindo abordagens
baseadas nos ecossistemas;
Impacto_das alteragBes climaticas (POSEUR - 02 - 1708 - FC - Q00046) - Apoio ao

investimento para a adaptacdo as alteracdes climdticas, incluindo abordagens
baseadas nos ecossistemas;

TIC AT (Norte - 09 - 0550 - FEDER — 000062) - Plataforma de partilha e gestdo da
informacao em rede;

Planos Municipais e Cartografia (POSEUR- 02- 1810- FC- 000453) - Promover a

adaptacdo as alteragGes climaticas e a prevencdo e gestdo de riscos;
PAMUS (Norte - 03 - 1406 - FEDER - 000091} - Promover a mobilidade na regido de forma

sustentavel.

Prevé-se terminar a execuc¢do do projeto de implementagdo de um Posto de Turismo do Alto

Tamega em Chaves que represente a nossa regido em que os visitantes possam conhecer o que

caracteriza a regido.
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4.2 - Projetos a iniciar - 2020

No ano de 2020 prevé-se iniciar a execugdo do projeto de desenvolvimento de um programa
de cultura em rede envolvendo os seis municipios do Alto TAmega, com objetivo de promover a
animagdo de espagos culturais de modo a valorizar os ativos culturais e patrimoniais do Alto
Tamega, investir na modernizagdo e capacitagdo da administrag3o local tendo em vista uma
maior eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos visando as novas exigéncias do processo a
prestar aos cidaddos e empresas e ainda aquisigdo de equipamentos destinados & protecdo

contra o risco de incéndio:

a) Programacéo Cultural em Rede {Norte -14 — 2019 - 16) — Apoio & realizacdo de eventos

associados ao patrimdnio, & cultura e a bens culturais, com elevado impacto em termos
de projecdo da imagem da regido, através da programagdo em rede a nivel intermunicipal
e ou regional sempre que adequado;

b) Modernizacdo e Capacitacdo da Administracdo Local (Norte - 62 - 2018 - 34) -
Investimento na qualificagdo de trabalhadores (incluindo eleitos locais) e capacitagio dos
servicos da Administragdo Local, com vista a uma maior eficiéncia, eficicia e qualidade
visando as novas exigéncias do processo de descentralizagio;

c) Protecdo Contra Risco de Incéndios (Norte — 14 — 2019 - 26) - Aquisic3o e Instalagdo de
Equipamentos destinados a protecdo de aglomerados populacionais e implementac3o de

campanha de Informagdo e sensibilizagdo no Alto Tamega.

Promogdo do planeamento e da gestdo da estratégia de desenvolvimento econdmico, social
e ambiental do territério abrangido.

Articulagdo dos investimentos municipais de interesse intermunicipal.

Participacdo na gestdo de programas de apoio ao desenvolvimento regional designadamente
no dmbito do QREN.

Planeamento das atuagdes de entidades publicas, de cardter supramunicipal.
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5- ORCAMENTO 2020

5.1 —RECEITA }A

A receita divide-se em duas rubricas principais: fundos alheios {27%) e financiamentos da UE

{73%) sendo que a CtM-AT nao tem qualquer receita prevista da contra¢3o de empréstimos.

Fundos

| Administragdo local

| Administracdo Central

A estrutura da receita é essencialmente composta por transferéncias dos municipios, da
administragdo e por fundos comunitérios. As transferéncias da DGAL {(OE) tém um peso de 6%,
sendo que a mais relevante serd por parte do Portugal 2020 representando 67%, 0s municipios
apesar de ndo representarem a maior participagdo sdo uma parte determinante na concretizagdo

dos objetivos a que nos propomos {27%).
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Tipos de Financiamento 7
e

S

| DGAL
& Estado (excepto DGAL)

m Qutros

5.2 - DESPESA

A despesa divide-se em dois grandes grupos, tal como a receita, sendo que as despesas de
capital representam 18% total da despesa e as despesas correntes §2%.
A despesa corrente apresenta a sua maior relevancia na ribrica de pessoal, sendo que as

remuneragdes apresentam 30% na despesa.

Despesa

mDaspesa Capital
m Projetos (corrente/capital)
u Pessoal '

B Outros
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Esta rubrica vai ter um maior peso no ano de 2020 devido a incorporagdg de uma segunda

Brigada de Sapadores.

Peso Real Encargos com Remuneragfes
OUTRAS DESPESAS
BRIGADA

OUTRO PESSOAL CONTRATADO

PESSOAL QUADRO

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

De salientar, ainda, que as despesas com aquisig3o de bens e servigos derivam dos projetos

inseridos nas Grandes Opgdes do Plano (GOP).

Peso dos Projetos na Despesa

PROTECCAD CONTRA RISCO DE INCENDIOS
PATRIMONIO CULTURAL
PLANOS ACAO MOBILIDADE URBANA SUSTENTAVEL

PLANO SINALETICA

REVISAO DOS PLANOS DE EMERGENCIA, CARTOGRAFIA E SISTEMAS
DE INFORMAGAD...

INVESTIGAGAO IMPATOS DAS ALTERACOES CLIMATICAS
ADAPTACAO AS ALTERACOES CLIMATICAS

MODERNIZACAO E CAPACITACAOD DA AL

AT DESTINO TERMAL
AGUA EXPERIENCIA CULTURAL

TICAT

P
o
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RESUMO DO ORGAMENTO

ENTIDADE
COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO ALTO TAMEGA @\
P

DOTAGOES INICIALIS DO ANO 2020

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes sessssssnss 2.498.621,26 Correntes ..... pE i 2,196.530,38
De capital ....vaivuse 167.444,45 De capital ......vue. 469.535,33
Total 2.666,065,71 Total 2.666.065,71
Servigos Municipalizados Servigos Municipalizados
Tatal Geral 2.666.065,71 Total Geral 2.666,085,71




ENTIDADE

RESUNO DAS

CIK-RT

RECEEITAS

E DAS

| APROVACOES :
DZSPESAS

Ezecutivo
Deliberative

!
i

DOTAGUES INICIAIS DO ANO 2020

RECEITAS MONTANTE § BESPESAS / MONTANTE
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES #
01 IMPOSTOS DIRECTLS |01 DESPESAS COM 0 PESSCAL 150.8%8,6
(2 TMPOSTOS INDIRECTOS 102 AQUISICRO DE BENS E SERVICOS 1.115.549, 69| 41.6;
(4 TAXAS, MULTAS £ CUTRAS PENALIDADES (3 JUROS E OUTROS ENCARGOS
05 REWDINENTOS DE PROPRIEDADE 360,00 0.0 |04 TRANSFERENCIAS CORREKTES 289.362,00| 10.9
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.498.221,26| 93.7| 05 SuBsipigs
(7 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 650,00 0.0
(6 QUTRAS RECEITAS CORRENTES 100,007 0.0 —
TOTAL DAS DESPESAS CORREHTES 2,196.530,38| 62.¢
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 2.498,62L,26] 93.7 =
DESPESAS DE CABITAL
RECEITAS DE CAPITAL
07 AJGTSICAO DE BENS GE CAPITAL 469.335,33| 17.6
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 08 TRRNSFERENCEAS BE CAPITAL
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 167.444,45) 6.3] |09 ACTiVOS FINANCEIROS
11 ACTIVGS FINARCEIRGS 16 PASSIVOS FIRANCEIROS
12 PASSIVOS FINANCEIROS 11 QUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL S
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 469.535,3]| 11.6
TOTAL DAS RECEITAS CE CAPITAL 167, 444,45 6.3 —
TOTAL GERAL 2.666.065,71(106.0
TOTAL GERAL 2.666.065,71(100.0 =




Comunidade Intermunicipal do Altc TAmega

ENT IDADE
ORGAMENTO DA RECEITA

DOTACOES INICIAIS

PAGINA @ 1

CODIGDS DESIGUHACGCAD MOHNTAHNTE
RECEITAS CORRENTES 2.498.621,26

05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 300,00
05.02 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 300,00
05.02.01 BANCOS E OQUTRAS INSTITUIGOES FINANCEIRAS 300, 60
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2,498.221,26
06.03 ADMINISTRAGAD CENTRAL 1,809.909,07
06.03.01 ESTADO 157,062,00
06.03.01.06 Transferéncias correntes - Transferéncia de competéncias 250,00
06.03.01.99 Outros 156.812,00
06.03.01.99.01 DGAL 7 156.812,00
06.03.01,95.01.01 | DGBL - TRANSFERENCIRS ORGAMENTO DE ESTADO 156.812,00

06.03.06 ESTADO - PART. COMUNITARIA EM PROJ. CO-FINANCIADOS 1.652.847,07
06.03.06.01 FEDER 1.134.846,03
06.03.06.02 FSE 194.024,80
06.03.06.04 FUNDO COESAD 5,00
06.03.06.05 ICNF 225.837,24
06.03.0€.06 IMT 98.132,00
06.05 ADMINISTRACAOD LOCAL 688,312,19
06.05.01 CONTINENTE 688.312,19
06.05.01.01 Municipios Integrantes da CIM-TM 6686.307,19
06.05.01.02 Associagdo de Municipios do Alto Tamega 5,00
08 CUTRAS RECEITAS CORRENTES 100,00
08.01 CUTRAS 100,00
08.01.59 OUTRAS 100,00
08.01.99.99 Diversas 100,00
RECEITAS DE CAPITAL 167.444,45

10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 167.444,45
10.03 ADHIHISTRACiD CENTRAL 129.709,65
10.03.01 ESTADO 129.709,65
10.03.01.06 Transferéncias de capital - Transferédncia de competéncias 250,00
10,03.01.99 Qutros 129,459, 65
10,05 ADMIHISTRAGED LOCAL 37.734,80
10.05.01 CONTINENTE 37.734,80
10.05.01.01 Municipios Integrantes da CIM-AT 37.734,80
TOTAL DAS RECEITAS 2.666.065,71

CONSELHO INTERMUNICIPAL
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ENTIDADE
ORGAMENTO DA DESPESA DOTAGOES ICIAIS
Comunidade Intermunicipal do Alto TAmega { POR CLASSIFICAGAO ECONGMICA ) DO ANO
PAGINA : 1
CLASSIFICACAO
ECONOMICA DESIGNAGAOD MONTANTE

DESPESAS CORRENTES 2.196.530,38
01 DESPESAS COM O PESSOAL 790.898,69
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 607.027,63
01.01.02 0RGAOS SOCIAIS 74.174,40
01.0%.04 Passoal dos quadros - Regima de contrato individual de trabalho 143.147,40
01.01.04.01 Pessoal em fungdes 143.147,40
01.01.06 PESS0AL CONTRATADO ATERMO 234,103,52
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENGA 100,00
01.01.0% PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAC 19.972,78
01.01.11 REPRESENTAGAO 19,000,00
01.01.11.01 REPRESENTACAQ ORGEQS SOCIAIS 19.000,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO 41.022,00
01.01.13.01 SUBSIDIO REFEIGAD - ORGAOS SOCIAIS 2.203,74
01.01.13,02 SUBSIDIC REFEIGAQ - PESSOAL EM FUNCOES 8.814,96
01.01.13,03 SUBSIDIC REFEIGAD - PESSOAL COM CONTRATO A TERMO 30.003,30
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 75.507,53
01.01.14.01 5UBS1DIO DE FERIAS £ NATAL - ORGAOS SOCIAIS 12.362,40
01.01.14.02 5UBSiDIO DE FERIAS E MATAL - PESSOAL EM FUNGOES i 24,269,684
01.01.14.03 SUBSIDIO DE FERIAS E NATAL ~ PESSOAL COM CONTRATO A TERMO 38.875,29
01,02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTURIS 4.,500,00
01.02.04 RJUDAS DE CUSTO 1.500,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 3.000,00
01.02.13.03 Senhas de presenga 3.000,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 179.371,06
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 30.000,00
01,03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 134,371,06
01.03.05,01 ADSE 1,000,00
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL 133.371,06
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentagdes 37.205,99
01.03.05.02.02 SEGURANGA SOCIAL - REGIME GERAL 96.165,07
01.03.0% SEGUROS 15.000,00
01.03.068,01 Sequros de Acidentes no Trabalho e Doencas Profissicnais 15,000,00
02 AQUISICAD DE BENS E SERVIGOS 1.115.599,69
02.01 AQUISICAO DE BENS 104.659,05
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 49.850,00
02.01.02.01 Gasolina 16.350,00
02.01.02.02 Gasbleo 33.000,00
02,01.02,99 Qutros 500,00
02,01.04 LIMPEZA E HIGIENE 500,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 23,800, 54
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.000,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 100,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 21.308,51
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGCAC TECNICA 100,00
02.01.21 QUTROS BENS 8.000,00
02,02 AQUISICAD DE SERVIGOS 1.010,940,64
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 5.565,02
02.02.0% COMUNICAGOES 5.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 500,00
02.02.11 REPRESENTACRO DOS SERVIGOS 50,00
02.02.12 SEGUROS 5.194,72
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 44,186,60
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 309.312,10
02.02.15 FORMAGRQ 3.000,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXFOSIGOES E SIMILARES 27.370,00
02.02.17 PUBLICIDADE 307.681,40




PASING ¢ 2

CLASSIFICAGAD
ECONOMICA DESIGHNACGARD MONTANTE

02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 1.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 224.092,10
02.02.25 QUTROS SERVICOS 17.968,70
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES . 289.382,00
04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NRAO FIMANCEIRAS 289.362,00
04.01.02 PRIVADAS 289.362,00
04,05 ADMINISTRACRO LOCAL 20,00
04.05.01 CONTINENTE 20,400
04.05.01.04 Associagdes de Municipios 10,00
04.05,01.08 OUTROS 10,00
08 . OUTRAS DESPESAS CORRENTES ; 650,00
06.02 DIVERSAS 650,00
06.02.03 OUTRAS 650,00
06.02.03.04 Servigos Bancarios 350,00
06.02.03.05 OUTROS 300,00
DESPESAS DE CAPITAL 46%,535,33
07 AQUISICAD DE BENS DE CAPITAL 469,535,33
07.01 INVESTIMENTOS 469.535,33
07.01.03 EDIFicios 314.906,33
07.01.03.01 INSTALAGOES DE SERVICOS 314.906,33
07.01.04 COMSTRUCOES DIVERSAS 5.000,00
07.01.04.01 Viadutes, Arruamentos £ Obras Complementares 5.000,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 1.000,00
07.01.06.02 Material Transporte - Qutros 1.000,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 500,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 61.67%,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 500,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 85.450,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSELIOS 500,00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 2.666.065,71

CONSELHO INTERMUNICIPAL
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PLANO E ORCAMENTO PARA 2020

ENCERRAMENTO

O Plano e Orgamento, bem como os restantes documentos anexos, que antecedem,
devidamente numerados e rubricados, foram aprovados na reunido do Conselho
Intermunicipal da CIM do Alto Tamega, que se realizou a4 de uouemiets de 2019.

O Presidente do Conselho Intermunicipal

[Nunoqaz R"beiro)

O Vite|Presidente O Vice Presidente
r
l UGAW\ / C ——
(Fernand&rEivao Queiroia) (Man /;é_l Orlando Fernandes Alves]

APROVAGAO PELA ASSEMBLEIA

As Opgbes do Plano e Orgamento, bem como restantes documentos anexos, que
antecedem, devidamente numerados e rubricados, foram aprovados na reunido da
Assembleia Intermunicipal da CIM do Alto Tamega, que se realizou a .,"_Q de
HHMMJM) de 20189, tendo as suas folhas e anexos sido rubricados pela mesa, que
abaixo assinam.

0 Vice Presidente O Secretario

Lr e s C

{Carloﬁerrgirg} 7

{Bruno Gugdes)
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