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L Postos de Trabalho
Descrigao de CTFPTRC
Atribuicdes/Competéncias/Atividades Carreira/Categoria Funges, Attlbu.IQOGS CTFPTI CTFPTRI TP Obs.
e Competéncias - -
Regulamento Interno | preenchidos A Preenchid A Preenchid
preencher os preencher os
Gabinete de Apoio ao Presidente
Coordeqar e executar todas as ativi?adgs inerentes a a§sess.oria,~ Assistente Técnico Artigo 5.° 2
secretariados, protocolos da Presidéncia e assegurar a interligacédo entre
os diversos 6rgaos autarquicos do municipio. Assistente Operacional Artigo 6.°
Sub-total 3 0 0
Gabinete de Apoio aos Vereadores
Coordenar e executar todas as atividades inerentes a assessoria, 1
secretariados, protocolos da Vereagéo e assegurar a interligagao entre os Coordenador Técnico Artigo 7.°
diversos 6rgaos autarquicos do municipio.
Sub-total 1
Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal
Assegurar a articulagdo permanente entre o Presidente da Assembleia
Municipal, o Presidente da Camara Municipal e os presidentes das juntas de Assistente Técnico Artigo 4.° 1
Freguesia.
Sub-total 1
Gabinete de Apoio Técnico as Freguesias
Promover a politica municipal de descentralizagéo e delegagéo de o ) ) o
competéncias e recursos, assegurando a articulagéo e a cooperagao Técnico Superior Artigo 8. 2
sistematica entre o Municipio e as Juntas de Freguesia; Fornecer
informacgdes e esclarecimentos de natureza legislativa, técnica e outros
elementos afins, as juntas de freguesia, bem como coordenar todas as Assistente Técnico Artigo 9.° 2 1
acgoes.
Sub-total 4 1 0
Gabinete de Fiscalizagao Sanitaria
Colaborar na execugéo das tarefas de inspeccao higio-sanitaria e controlo
higio-sanitario; Notificar de imediato as doengas de declaragao obrigatoria;
Assegurar e Coordenar a campanha de vacinagéo anti-rabica e
identificagado electrénica de canideos e felinos.
Sub-total 0 0 0

Gabinete de Protecgao Civil

Flaharar nlanns de emeraencia na area da nrateran civil - Proniinciar-ee
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sobre os planos municipais de emergéncia de protegao civil;Realizar
simulacros; Emitir comunicados as populagdes em situagdes de risco.

Cordenador Municipal de
Protecéo Civil 1

Apoiar e coordenar as operagdes de socorro as populagdes atingidas por Técnico Superior Artigo 10.° 1

efeitos de catastrofes ou calamidades publicas. -
Ass. Operacional

Sub-total 1 0

Gabinete Técnico Florestal

Elaboragéo e actualizagédo do Plano Municipal de Defesa da Floresta
Contra Incéndios; Participagao nas tarefas de planeamento e Assistente Técnico Artigo 11.° 1
ordenamento dos espagos rurais do municipio.

Sub-total 1 0

Gabinete de Protocolo e Comunicagéao

Gestao da imagem do Municipio de Chaves; Criagdo e desenvolvimento

L o = o L ) Técnico Superior Artigo 12.° 3
de material informativo; Relagdo com os 6rgéos de comunicagéo social.

Sub-total 3 0

Gabinete para o Promog¢ao do Turismo

Promover as a¢des adequadas a valorizagéo turistica do Municipio

fomentando a fixagdo de novas respostas turisticas no territério. 0
Sub-total 0 0
Gabinete de Cooperacgao e Relagées Internacionais
Promover a cooperagao intermunicipal entre o Municipio de Chaves e o 0
Municipio de Verin.
Sub-total 0 0
Unidade Nuclear de Coordenacao Geral
Director de Departamento Artigo 1.° 0
Assegurar a assessoria técnico-administrativa & Camara Municipal, Técnico Superior Artigos 13.° e 16.° 4 2
Assistir as reunidées da Camara Municipal, redigir, subscrever e assinar as — — - S
respectivas actas, bem como coordenar as diversas unidades flexiveis. Técnico Informatica Artigo 14. 2
Assistente Técnico Artigo 15e 17.° 5
Sub-total 11 5
Unidade Flexivel de 2.° Grau de Administragao e Fiscalizagao
Chefe de Divisdo Artigo 2.° 0
Assegurar a realizagao de tarefas administrativas e de apoio genérico, Coordenador Técnico Artigo 19.° 2
prestar informacgdes técnico-juridicas sobre quaisquer processos ou Técnico Superior Artigo 18.° 1 2
uestdes que |lhe sejam submetidos pela Camara Municipal ou pelo seu
q 9 ) P P P Assistente Técnico Artigo 20.° 11

Presidente, bem como pelas restantes unidades organicas. Assegurar a

realizagéo de tarefas administrativas e de apoio genérico, prestar. Fiscal Artigo 21.° 5
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Assegurar a fiscalizagao municipal.

Assistente Operacional Artigo 22.° 10
Sub-total 29
Unidade Flexivel de 2.° Grau de Gestado Financeira
Chefe de Diviséo Artigo 2.° 1 (O]
Preparar elementos conducentes & elaboragdo das grandes opgdes do Coordenador Técnico Artigo 25.° 2
plano <.e orcamento, bem.como as respectiva~s revisdes e alteracoes; Encarregado P. Auxiliar Artigo 23.° 1
Organizar os processos inerentes a execugéo do orgamento, elaborando — - -
relatérios periddicos; Organizar os documentos de prestagdo de contas Técnico Superior Artigo 24.° 4
das Autarquias Locais. Assistente Técnico Artigo 26.° 9
Assistente Operacional Artigo 27.° 3
Sub-total 20
Unidade Flexivel de 2.° Grau de Recursos Humanos e Ag¢ao Social
Chefe de Divisdo Artigo 2.° 1 CS
Promover os estudos necessarios a gestao previsional dos efetivos, elaborar L . o
o balanco social e executar medidas com vista a permanente formagao e Coordenador Técnico Artigo 28. 1
valorizagédo profissional. Promover o ‘proce.ss.amen~to de vencimentos e Técnico Superior Artigo 29.°
abonos dos trabalhadores.Proceder a administragdo dos recursos humanos - - -
distribuidos pelos diferentes servigos, Dinamizar o Posto de Atendimento ao Assistente Técnico Artigo 30.° 10
Cidaddo (PAC), Coordenar todos os Procedimentos de indole Social.
Assistente Operacional Artigo 31.° 21
Sub-total 42
Unidade Flexivel de 2.° Grau de Gestao e Ordenamento do Territério
Chefe de Divisdo Artigo 2.° 1 (O]
Responsavel pelo fomento e implementacéo de planos, projetos ou acdes | Coordenador Técnico Artigo 35.° 1
necessarios ao desenvolvimento local, tendo por referéncia o Sistema de | Especialista Informatica Artigo 32.° 1
Gestao Territorial, o potencial dos recursos territoriais e a estratégia de Técnica de Inf i i 33.° ]
desenvolvimento local delineada pelos competentes érgdos municipais. ecnica de Informatica 190 39.
Realizar e/ou coordenar os procedimentos de elaboragao, alteragéo, Técnico Superior Artigo 34.° 9
revisdo e suspensao de planos municipais de ordenamento do territério. Assistente Técnico Artigo 36.° 7
Assistente Operacional Artigo 37.° 2
Sub-total 22
Unidade Flexivel de 2.° Grau de Sustentabilidade e Competitividade
Chefe de Diviséo Artigo 2.° 1 CS
Coordenar todos os estudos inerentes aos fundos Coordenador Técnico Artigo 40.° 2
comunitarios;Desenvolver e gerir os meios necessarios a captacdo dos
instrumentos financeiros da administragao central, fundos comunitarios e Enc. Pessoal Aux. Artigo 39.° 1

outros de aplicagéo as autarquias locais; Coordenar o processo de
preparagéo de propostas de candidatura a financiamento; Elaborar estudos
de procura e viabilidade econdmica e financeira dos projetos de

Enc. Operacional
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investimento municipais, considerando, nomeadamente o financiamento do Técnico Superior Artigo 38.° 8 1
investimento e as despesas de funcionamento dos futuros equipamentos.
Assistente Técnico Artigo 41e 42.° 3
Assistente Operacional Artigo 43.° 4
Sub-total 19 2
Unidade Flexivel de 2.° Grau de Aguas e Residuos
Chefe de Divisdo Artigo 2.° 1 Cs
Colaborar nos estudos destinados a promover a drenagem de aguas
residuais domésticas, industriais, pluviais, tratamento e destino final; Técnico Superior Artigo 44.° 5
Emitir pareceres sobre a possibilidade de estabelecimento de ligagbes - — - S
prediais de aguas residuais domésticas e pluviais, bem como verificar o Assistente Técnico Artigo 45. 5 1
enquadramento dos projetos nas disposi¢cdes legais e regulamentares em Fiscal Artigo 46.° 1
vigor; Assegurar o' p.Ian_eamento, |(np|emen£ag.ao e gestéo dos S|§te[nas Fiscal Leit, & Cobrancas Artigo 47.0 5
de saneamento basico; Proceder a execucado de pequenas ampliagdes e
corregdes a rede de saneamento basico; Estudar, projetar e dirigir as Enc. Operacional 2
obras relativas a rede de saneamento bésico.
Assistente Operacional Artigo 48.° 38 5
Sub-total 55 8
Unidade Flexivel de 2.° Grau de Recursos Operacionais
Realizar as obras ou trabalhos por administracdo direta; Executar todas Chefe de Divisdo Artigo 2.° 1 cs
as obras ou trabalhos de construcéo civil que n&o estejam atribuidos a
outras unidades organicas; Promover a conservagao, reparagéo e limpeza - - "
da rede viaria municipal; Proceder a construgéo, reparagdo e conservagio Enc. Operacional Artigo 49. 5
de edificios que sejam da responsabilidade do Municipio; Administrar os Técnico S . Art 0.0 9
servigos de salubridade, nomeadamente os cemitérios sob jurisdigdo do €cnico superior rtigo 50.
Municipio. Gerir e cuidar todos os parques e jardins de modo a que sejam
salvaguardadas as regras estabelecidas para uma boa qualidade de Fiscal Artigo 51.° 1
vida;Promover e aconselhar as agbes de arborizagdo de arruamentos e
florestag&o de outros espagos pubicos ou privados, municipais e n&o Assistente Técnico Artigo 52.° 1 1
municipais, privilegiando o plantio de espécies bioldgicas diversificadas e
adaptadas ao nosso clima, dando especial atengéo as espécies
autoctones. Assistente Operacional Artigo 53.° 87 10
Sub-total 97 11
Unidade Flexivel de 2.° Grau de Desenvolvimento Social e Cultural
Chefe de Diviséo Artigo 2.° 1 Cs
Coordenador Técnico Artigo 58.° 2
Técnico Informatica Artigo 57.° 1

Cnnrdanar tndac ac fincAac niie dinam reeneitn a dinamizarin ciiltiral
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educacional, desportiva, e de tempos livres; Organizar e promover, no Enc. Operacional Artigo 54.° 1
ambito da museologia, agbes culturais que contribuam para a Enc.Pessoal Auxiliar Artigo 55.° 1
sensibilizagéo, divulgagéo e preservacgao do patrimonio cultural concelhio. — - -
Técnico Superior Artigo 56.° 9 4 14
Assistente Técnico Artigo 59.° 15 2 20
Assistente Operacional Artigo 60.° 67 0
Sub-total 97 6 14 20
Unidade Flexivel de 2.° Grau de Obras Publicas
Chefe de Divisédo Artigo 2.° 1 CS
Assegurar, organizar e executar todos os processos relativos a obras Técnico Superior Artigo 61.° 4
municipais a executar por empreitadas de acordo com as opgdes do - — -
plano. Assistente Técnico Artigo 62.° 3
Fiscal Artigo 63.° 3
Sub-total 11 0 0
Unidade Flexivel de 2.° Grau de Salvaguarda do Centro Historico
Chefe de Diviséo Artigo 2.° 0 Cs
Zelar pela conservagao, reabilitagéo, revitalizagéo e promogao do Técnico Superior Artigo 64.°
patrimonio arquiteténico e arqueolégico do Centro Histérico de Chaves, .
. = s Coordenador Técnico 1
em estreita colaboragao com as restantes divisbes, nomeadamente, com
o apoio dos Setores de Arqueologia e Salvaguarda do Patriménio. . o .
Assistente técnico Artigo 65.° 1
Sub-total 4 1 0
Unidade Flexivel de 2.° Grau de Projetos e Mobilidade
Chefe de Divisdo Artigo 2.° 1
Contribuir para a definigdo das politicas de mobilidade, acessibilidade e
conetividade; Assegurar a articulagédo entre o Municipio e as entidades
locais, regionais e nacionais representativas dos setores das vias de
comunicagao e dos transportes, Elaborar e manter atualizado o cadastro
da rede viaria, da sinalizagédo e da toponimia; Supervisionar as obras de Técnico Superior Artigo 66.° 6 1
construgédo, manutengao, conservagao e reparagao da rede viaria
municipal e dos respetivos equipamentos de apoio, controlando o
cumprimento das leis, regulamentos e normas, assegurando a
concretizagado dos planos/projetos e garantindo a eficiéncia, equidade,
qualidade e seguranga das infra-estruturas, bem como os direitos dos
utentes; Promover a divulgagéo, a elaboragao e/ou acompanhamento dos
estudos de trafego, do plano rodoviario municipal e dos planos municipais Assistente Técnico Artigo 67.° 3 1

de mobilidade; Desenvolvimento e acompanhamento dindmico de projetos

estruturantes para o desenvolvimento do Concelho, colaborando na
= i’ - s
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conceerdgdo e cooraerndegdo do rivel ud AAIminsudegdo viunicipdi, eIl
conjunto com as Unidades Organicas envolvidas em cada projeto no
ambito do PEDU. Assistente Operacional Artigo 68.° 2
Sub-total 12 2
TOTAL 433 46 19 20
Nota:

a) Licenga sem Remuneragéo ao abrigo do artigo 280.° da LGTFP: 1- Assistente Técnico e 1- Assistente Operacional.
b) Cedéncia de Interesse Publico : 1- Técnica Superior.

c) Mobilidade Interna Intercarreiras até 31/12/2019, na carreira de Técnico Superior - 1 Ass. Técnica.

d) Mobilidade Interna Intercarreiras até 31/12/2019, na carreira de Ass. Técnico - 1 Ass. Operacional.

e) Mobilidade Interna Intercarreiras até 31/12/2019, na carreira de Encarregado Operacional - 2 Ass. Operacionais.

f) Mobilidade Interna Intercarreiras até 31/12/2019, na carreira de Especialista de Informatica - 1 Téc. Informatica

g) Mobilidade interna intercarreiras até 31/12/2019, na carreira de Técnico Superior - 2 Coordenadores Técnicos

h) Mobilidade interna intercarreiras até 31/12/2019, na carreira de Técnico Superior - 5 Assistentes Técnicos

i) Mobilidade interna intercarreiras até 31/12/2019, na carreira de Assistente Técnico - 1 Assistente Operacional

j) Mobilidade interna intercarreiras até 31/08/2020, na carreira de Técnico superior - 2 Assistentes Técnicas

k) Mobilidade por 18 meses - C.M.Loulé, desde 01/06/2018 até 30/11/2019 - 1 Assistente Técnica

1) Mobilidade por 18 meses - Instituto Mobilidade e Transporte, desde 01/01/2019 até 30/06/2020 - 1 Téc. Superior
m) Comiss&o de Servigo - C. M. Viseu, desde 01/07/2019 - 1 Téc. Superior

n) Mobilidade por 18 meses - Dire¢do Geral do Patrimdnio Cultural, desde 01/10/2019 até 31/03/2021 - 1 Téc. Superior
0) Mobilidade por 18 meses . C. M. Valpagos, desde 01/10/2019 até 31/03/2021 - 1 Téc. Superior

p) Encontra-se na Autoridade Tributaria em Regime experimental - 1 Assistente Técnico




