COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO ALTO TAMEGA

[ sec. Exec. Intermunicipal__¢__/

Orgamento e Mapa de Pessoal para Aprovacgao e Deliberagio — Ano 2020

- Considerando o orgamento anual da Comunidade Intermunicipal do Alto TAmega, conforme

u Preaante em rounifio de:
bA I to Conselho !nlennunlcipal_é’_l _u_l 2".? 1J'.
Té m e g a m Assembleia-lntermunicipal Llj_l _Lll _Zi”} §

artigo 44.2 do Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais,
aprovado pela Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, na sua redagdo atual

- Considerando que os drgdios e servigos preveemn anualmente o respetivo mapa de pessoal,
tendo em conta as atividades, de natureza permanente ou tempordria, o desenvolver durante a
sua execugdo, conforme previsto no n.2 1 do artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes

Publicas aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacio

Proponho que o Conselho Intermunicipal delibere no sentido de aprovar 0 orgamento e o mapa

de pessoal para 2020, conforme proposta aqui anexada.

Na eventualidade da presente proposta ser aprovada, devera a mesma ser submetida pelo
Conselha Intermunicipal a Assembleia Intermunicipal, para efeitos de discussdo, votagdo e
posterior aprovagao, nos termos do disposto no artigo 90.2 n.2 1 alinea c), conjugado com o
artigo 84.2 alinea b}, ambos do Regime Juridico das Autarquias Locais e das Entidades
Intermunicipais aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de Setembro, na sua atual redacdo, bem
como o artigo 25.2 n.2 4 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20 de Junho, na sua atual redagdo.

Chaves, 4 de novembro de 2019

O Presidente do Conselho Intermunicipal,

e

(Nuno Vaz‘Ribeiro, jﬂ.)

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO ALTO TAMEGA  Av. dos Aliados, n2 2@ 5400-038 CHAVES | Tel:
276 301 000

&



opeuiLalag odway Jod oyjeqess ap 01enuog ~-gLLy
opeulwsalapu| odwa) 1od Oyjeqel] Ip 03EUOT) L1

(114 I ar 8 Z I ol
vl 1 |euoiaesadQ ajua)sissy
T 021U BIUISISSY
9 T r4 L J0113dng 03u1
r4 T |ediBiuNWialU| OAIINIAXT OPEIIR)IIDS

s e s e sjedpunuwiau) [ TITRETR TS
sagiealasqo i d e 2ipetd sapepiane/sepuaiadwol/saodinquy
S]EUDISIA3Id sopednaQ o - =
~ oyteqes] 3p sojsod oe)2q3 Jod odse)

3
o

0Z0Z @p L¥-INID ep jeossad ap edepy




MAPA DE PESSOAL PARA 2020

ENCERRAMENTO

O mapa de pessoal, foi aprovado na reunido do Conselho Intermunicipal da CIM do
Alto Tdmega, que se realizou a f_ de luwtu i d de 2019,

O Presidente do Consetha Intermunicipal

(Nuno Va! Ribeiro)

o Presidente 0 Vice Presidente
£
U4
{Fernando Eir3o Queirdaa) (Myﬂel Orlando Fernandes Alves)

APROVAGAO PELA ASSEMBLEIA

O mapa de pessoal, foi aprovado na reunido da Assembleia Intermunicipal da CIM do
Alto Tdmega, que se realizou a /i de WV Lual/r0de 2019, tendo as suas folhas e
anexos sido rubricados pela mesa, que abaixo assinam.
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