F. 233

N°03 - Reunido Extraordinaria

da Camara Municipal de Chaves

Realizada no dia 30 de janeiro

de 2023. -------=—————————————
Aos trinta dias do més de janeiro do ano dois mil e vinte e trés,
nesta cidade de Chaves, no "Saldo Nobre" do Edificio dos Pacos do
Concelho, realizou-se a Reunido extraordindria da Camara Municipal de
Chaves, sob a Presidéncia do Presidente da Cémara, Sr. Dr. Nuno Vaz
Ribeiro, e com as presencas dos Vereadores, Sr. Eng. Francisco Baptista
Tavares, Sr. Dr. Francisco Anténio Chaves de Melo, Sr. Arqg. Carlos
Augusto Castanheira Penas, Sra. Eng.?® Paula Fernanda da Mota Chaves,
Sr. Dr. Nuno André Monteiro Coelho Chaves e Sr. Eng. Carlos Afonso de
Moura Teixeira e comigo, Paulo Jorge Ferreira da Silva, Técnico
SUperior. ————————m

Pelo Presidente foi declarada aberta a Reunido quando eram nove horas,
iniciando-se a mesma de acordo com a ordem do dia previamente elaborada
e datada de vinte e cinco de janeiro de dois mil e vinte e trés. ---—-

1. AUTO DE TRANSFERENCIA DAS COMPETENCIAS NO DOMINIO DA SAUDE -
TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS PARA AS AUTARQUIAS LOCAIS. PROPOSTA N.°
06/GAPV/2023, ———--——— e e e
Foi presente a proposta identificada em epigrafe, cujo teor se
transcreve, na integra, para todos os efeitos legais: --—-—————-————-
I - Da justificagéo --------- - - - - - - - - """ —"—"—"—"""—"—"\"\"\"\ """\~ ————
1. Considerando que, no pretérito dia 17/08/2018, entrou em vigor a
Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, a qual veio estabelecer o quadro de
transferéncias de competéncias para as autargquias locais,
concretizando os principios da subsidiariedade, da descentralizacdo
administrativa e da autonomia do poder local. ———=-—————"————--———————
2. Considerando que, de acordo com o artigo 4.°, da retrocitada Lei,
a transferéncia de competéncias é concretizada através de diplomas
legais de éambito setorial, relativos as diversas areas a
descentralizar e nos quais ficardo estabelecidas as disposicdes
transitdérias adequadas a respetiva gestdo, sendo de considerar,
respetivamente, a previsdo constante no artigo 11.° no dominio da
Educacédo e no artigo 13.° no dominio da Satde, ambos do mesmo diploma
legal., """
3. Considerando que, no dominio da Saude, colhe, por sua vez, O
seguinte enquadramento e transfere as seguintes competéncias: -------
3.1 - No dia 30/01/2019, foi publicado em Didrio da Republica, o
Decreto-Lei n.° 23/2019, que visa concretizar o quadro de
transferéncia de competéncias para os 6érgdos municipais e para as
entidades intermunicipais no dominio da Satde; ---———————————————————~
3.2 - Posteriormente, o enunciado diploma legal foi atualizado a luz
do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 26 de junho, da Lei n.° 2/2020, de 31
de marco, e, por fim, do Decreto-Lei n.° 56/2020, de 12 de agosto; --
3.3 - Neste contexto, encontram-se previstas as transferéncias para
os municipios das competéncias de manutencéo, conservacdo e
equipamento das instalacdes de unidades de prestacdo de cuidados de
saltde primarios, sendo que, de forma concomitante, s&do transferidas
as competéncias de gestdo e execugdo dos servigos de apoio logistico
das unidades funcionais dos Agrupamentos de Centros de Saude (ACES)
que integram o SNS, excluindo-se, porém, todos os servicos de apoio
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logistico relacionados com equipamentos médicos, gque se mantém na
esfera da Administracdo central. ——-—————=———————————
3.4 - Da articulacédo legal dos artigos 4.° e 18.° do Decreto-Lei n.°
23/2019, de 30 de janeiro, na ulterior redacdo, resulta que ”salvo
disposicdo em contrdrio, todas as competéncias de o6rgdos municipais
previstas no presente decreto-lei sdo exercidas pela cdmara municipal”
(artigo 4.° n.° 1), abrangendo a transicdo dos “trabalhadores com
vinculo de emprego publico dos mapas de pessoal das Administracdes
Regionais de Saude do Norte, I. P., do Centro, I. P., de Lisboa e Vale
do Tejo, I. P., do Alentejo, I. P., e do Algarve, I. P., da carreira
geral de assistente operacional, que exercam fun¢gdes nas unidades
funcionais dos ACES e das Divisbdes de Intervencdo nos Comportamentos
Aditivos e nas Dependéncias das Administracdes Regionais de Saude, que
integram o SNS” para “os mapas de pessoal das camaras municipais da
localiza¢do geogrdafica respetiva”, a qual produz efeitos “com a
publicacdo de lista nominativa dos referidos trabalhadores, organizada
por municipio, na 2.°% série do Didrio da Republica, homologada pelo
membro do Governo responsdvel pelo servico de origem”, sem prejuizo
dos postos de trabalho serem “automaticamente aditados ao mapa de
pessoal da cadmara municipal para onde transitam os trabalhadores
referidos no n.° 1”7, sendo assegurada a transferéncia dos respetivos
montantes “equivalentes as remunerag¢des devidas aos trabalhadores a
transferir e, bem assim, os encargos a cargo da entidade empregadora”
(n.°s 1, 4, 6 e 8 do artigo 18.°). ———————-————-———————————————
4 - Considerando que o Municipio de Chaves exerceu o seu direito de
ndo aceitacdo da transferéncia de competéncias no dominio da Saude,
inicialmente para o ano de 2020, através do sancionamento pelos 6rgé&os
executivo e deliberativo da Proposta n.° 83/GAP/2019, de 27/08/2019
(em reunido de 02/09/2019 e em sessdo de 11/09/2019, respetivamente)
e, posteriormente para o ano de 2021, na sequéncia do sancionamento
pelos 6rgdos executivo e deliberativo da Proposta n.° 56/GAPV/2020,
de 09/09/2020 (em reunido de 14/09/2020 e em sessdao de 30/09/2020,
respetivamente). —-—————————————— -
5 - Considerando, a data, que tais decisdes se sustentaram na
identificacdo, por parte da autarquia, de uma dotacdo insuficiente nos
mapas finais de montantes do Fundo de Financiamento da
Descentralizacdo, que garantissem a boa concretizacdo da competéncia
a transferir, comportando, por esse facto, um 6nus do ponto de vista
operacional e financeiro, em face da realidade desta Autarquia Local,
a saber: ---------- - - - - - - - - -"---\-"-"- - """ " """\ "\ "\ """ —“( (" ————

Edificios CPSt?S A551s§entgs Total
Logisticos Operacionais
03/2019 70.137,00€ 162.850, 00€ 215.230,00€ 448.217,00€
07/2019 70.317,00€ 210.807,00€ 250.964,00€ 531.908,00€
6 - Considerando que, apesar do posicionamento plasmado nas diversas

prontncias, e tendo em vista o cabal cumprimento do enunciado no n.°
2 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 23/2019, de 30 de janeiro, na
ulterior redacgdo, que “todas as competéncias previstas no presente
decreto-lei consideram-se transferidas para as autarquias locais e
entidades intermunicipais até 31 de margo de 2022”, revelou-se
imprescindivel assegurar a tempestiva alteracdo ao mapa de pessoal
para 2022, atualmente em vigor, a luz da previs&@o constante no n.° 5
do artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada
em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de Jjunho, na ulterior redacéao,
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apresentando a dignissima Assembleia Municipal, para aprovacdo em
sessdo ordinaria realizada em 23/02/2022, a proposta do Oérgéo
executivo n.° 16/GAPV/2022, sancionada em reunido de 17/02/2022,
nesse mesmo sentido, em sintonia com o disposto na alinea ccc) do n.°
1 do artigo 33.° e na alinea o) do n.° 1 do artigo 25.°, ambos do
Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 setembro, na ulterior redacdo. ----
7 - Considerando que apesar do cumprimento cabal do quadro legal em
vigor, veio este municipio manifestar, mais uma vez, de forma informal,
a sua ndo concorddncia com a proposta de mapas finais de montantes do
Fundo de Financiamento da Descentralizac&o elaborada pela tutela, uma
vez que continuava a manifestar-se insuficiente para o cumprimento
pleno da transferéncia em causa, ndo a saber: --—————--————-—————————~

Edificios C?st?s A331s§entgs Total
Logisticos Operacionais
02/2022 70.317,00€ 210.807,00€ 250.964,00€ 531.908, 00€
8 — Considerando que, em janeiro de 2023, foi retomado o processo

negocial com os representantes do Ministério da Saude e da
Administracdo Regional de Saude do Norte, tendo resultado numa nova
proposta de mapas finais de montantes do Fundo de Financiamento da
Descentralizacdo vertida no auto de transferéncia, a saber: —---—-———--—-—-

Edificios CPSt?S A551sﬁentgs Total
Logisticos Operacionais
01 | 2023 81.331,00€ 293.829,00€ 468.265,00€ 843.425,00€

9 - Considerando que, em face desta evolucdo vertida na nova proposta
do Ministério da Saude e da Administracdo Regional de Saude do Norte,
que traduz um incremento de 395.208,00€ em relacgcdo a proposta inicial,
o que, por um lado, confirma os argumentos anteriores, aduzidos pela
autarquia, de insuficiente dotacdo no mapa de montantes financeiros
e, por outro, corresponde, pela primeira vez, um nivel financeiro
suficiente para assegurar, de forma satisfatdéria, o conjunto de
competéncias a transferir neste dominio; ----———------———----———————-
10 - Finalmente, e atenta a previsdo constante no n.° 1 do artigo
20.°, em articulacgdo com o disposto no artigo 2.°, ambos do Decreto-
Lei n.° 23/2019, de 30 de janeiro, na ulterior redacdo, importa
assegurar a formalizagdo da transferéncia de todas as competéncias
legalmente previstas através de auto de transferéncia a assinar pelo
Ministério da Satde, as administracdes regionais de satde e o
municipio, contemplando as seguintes matérias: a identificacdo dos
recursos humanos, patrimoniais e financeiros associados ao desempenho
das competéncias transferidas para os municipios ao abrigo do
enunciado decreto-lei; a identificacdo do estado de conservacdo das
instalagdes e dos equipamentos dos estabelecimentos de saude
integrados no processo de descentralizacdo; e ainda a definigdo dos
instrumentos financeiros utilizdveis, conforme minuta em anexo. —---—--
11 - Considerando que a outorga do auto de transferéncia do conjunto
de competéncias no dominio da saude se encontra prevista para o prdximo
de 30 de janeiro de 2023. —-—=——————————— -
II - Da proposta em sentido estrito ----------- - - ---=="------H®o06————-
Assim, em coeréncia com as razdes de facto e de direito acima
enunciadas, tomo a liberdade de sugerir ao executivo municipal que: -
a) Aprove a presente proposta e ulterior formalizacdo da
transferéncia de todas as competéncias legalmente previstas no dominio
da saude, através de auto de transferéncia a assinar pelo Ministério
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da Saltde, a Administracdo Regional de Saude do Norte e o Municipio de
Chaves, cuja minuta segue em anexo, conferindo-me poderes para
respetiva outorga; —-——————————-——-----—————
b) Sequencialmente, e caso a presente proposta de aprovacdo e
ulterior formalizacdo da transferéncia de todas as competéncias
legalmente previstas no dominio da salde venha a ser aprovada, nos
termos sugeridos na alinea anterior, que o presente assunto seja
submetido a préxima sessdo ordindria do 6érgdo deliberativo municipal,
para ratificacdo, nos termos do disposto no artigo 164° do CPA, e nos
termos, e para os efeitos, das disposigdes combinadas previstas,
respetivamente, na alinea m) do n.° 1 do artigo 33.°, conjugado com a
alinea k) do n.° 1 do artigo 25.°, ambos do Anexo I a Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, e o n.° 1 do artigo 20.°, em articulacdo com o
artigo 2.°, ambos do Decreto-Lei n.° 23/2019, de 30 de janeiro, todos
o0s diplomas na ulterior redagdo; —-———————————————————————————————————
c) Finalmente, deverd a presente proposta ser encaminhada a Divisdo
de Gestdo Financeira e a Unidade de Recursos Humanos - Divis&do de
Administracdo Geral, para ulterior tramitacdo. --—--——————--"—---"---————-
Chaves, 25 de janeiro de 2023 —-—=-—=————=——"=——"=——"—"—"—"—"—"—"—"—(—(—~—(—(—(—~—~—~—~—~—~—~—~————
O Presidente da Camara Municipal --—-———=""""""""""—"—"—"—"—"—"—"—~—~————————~——
(NUNO Vaz) ———————— = mmmm e e e
DELIBERAGAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a
proposta. Proceda-se em conformidade com o teor da mesma. Notifique-
SE. T T oo

A Cdmara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a ata sob a
forma de minuta, nos precisos termos do disposto no artigo 57°, do
Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e ulteriores alteracdes,
com vista a sua executoriedade imediata. ----———----———————-———————-

E nada mais havendo a tratar o Presidente deu como encerrada a reuniédo
quando eram nove horas e vinte e cinco minutos, para constar se lavrou
a presente ata, e eu, Paulo Jorge Ferreira da Silva, redigi e vou
assinar, junto do Presidente. —-—-—-—--——--———-—————————————————————————




