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MUNICIiPIO DE CHAVES

CAMARA MUNICIPAL
NIPC 501 205 551

EDITAL N° 94/2013

Jodo Goncalves Martins Batista, Presidente da Camara Municipal de Chaves, faz
publico que, por deliberagéo do executivo camarario tomada em sua reuniao ordinaria,
realizada no pretérito dia 05 de agosto de 2013, devidamente sancionada pelo 6rgao
deliberativo municipal, em sua sessdo ordinaria do dia 11 de setembro de 2013, foi
aprovado o “Regulamento Municipal de Seguranca Higiene e Saude no Trabalho™.

Para constar, e inteiro conhecimento de todos se publica o presente edital, que vai ser

afixado nos lugares do costume.

E eu, ﬁ)ﬂd&&(ﬁ&’%—g‘) Sandra Cristina de Barros Monteiro

Lisboa Dias Delgado, Chefe de Divisao de Administragao e Fiscalizagao, no uso de

competéncias delegadas, o subscrevi.

Chaves, 04 de Outubro de 2013

O Presidente da Camara Municipal,

(Dr. Joao Gongalved Martins Batista)

Prara de Camdes 5400-150 Chaves Telefone 276 340 500 Fax 276 327 724 E-mail: municipio@chaves.pt
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Regulamento Municipal de Seguranga, Higiene e Salde no Trabalho da

Camara Municipal de Chaves

Preambulo

A existéncia de condigbes de seguranga, higiene e saude no trabalho, constitui requisito
essencial para que o trabalhador se sinta bem no seio da organizagdo o que,

necessariamente, se reflete também de forma positiva no seu desempenho profissional.

Reconhecendo essa fundamental relevancia, uma das prioridades do Municipio de
Chaves, tem sido, precisamente, a de proporcionar condi¢bes de trabalho que garantam
a seguranga e saude dos trabalhadores, bem como contribuir decisivamente, para uma

maior realizagdo profissional e uma melhor qualidade de vida.

Esta atitude, conjugada com os diplomas legais, que tém vindo a regulamentar as ativi-
dades de seguranga, higiene e salude no trabalho, nomeadamente, através da aprovagao
do Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de novembro, que define os principios gerais, que
visam promover a seguranga, higiene e saude no trabalho, aplicavel aos trabalhadores e
empregadores dos servigos e organismos da administragdo central, local e regional,
através do Decreto-Lei n.° 488/99, de 17 de novembro, e ainda, do Decreto-Lei n.° 26/94,
de 1 de fevereiro, cujo contetdo foi alterado pela Lei n.° 7/95, de 29 de margo, e pelo
Decreto-Lei n.° 109/2000, de 30 de junho, que define a regulamentagéo das atividades
de seguranga, higiene e satde no trabalho, permitiu responder de forma positiva as

exigéncias, apesar de algumas limitagbes de recursos.

Estes diplomas legais, sofreram alteragdes significativas em matéria da seguranga,
higiene e salde no trabalho, encontrando-se regulamentados recentemente para
aplicaggo na administragdo publica, através do novo regime juridico de contrato de

trabalho em fungdes publicas com a Lei n.® 59/2008, de 11 de setembro.
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No sentido de concretizacdo das disposigdes constantes e no uso do poder regulamentar
proprio das autarquias, conferido pelo artigo 241° da Constituicio da Republica
Portuguesa, elaborou-se o presente regulamento de seguranga, higiene e saude no
trabalho, tendo o mesmo sido aprovado pela Assembleia Municipal de Chaves, na sua
sessado ordinaria de 11 de setembro, mediante proposta da Cémara Municipal, tomada

em reunido de 5 de agosto.

O presente regulamento foi objeto de consulta prévia aos trabalhadores através dos

respetivos representantes, bem como das suas organizagdes representativas.

CAPITULOI
Disposigoes gerais

Artigo 1°
Objetivo

O regulamento municipal de seguranga, higiene e saude no trabalho tem por objetivos a
prevencao técnica dos riscos, a promogéo da seguranca € higiene nos locais de trabalho

e a promogao e protecio da salde de todos os trabalhadores.

) Artigo 2°
Ambito de aplicag¢ao

O presente regulamento municipal de seguranga, higiene e salde no trabalho adiante
designado por (R.M.S.H.S.T.), define as normas relativas a seguranga, higiene e saude
no trabalho, aplicaveis aos trabalhadores do Municipio de Chaves, independentemente

do tipo de vinculo laboral, quaisquer que sejam as instalagdes e locais de trabalho onde

exer¢cam a sua atividade.
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Artigo 3.°
Regulamentos especificos
1. O RSHST sera complementado com os seguintes regulamentos especificos:

1.1 Regulamento de procedimentos em caso de acidente de trabalho;

1.2 Regulamento de fardamentos e equipamentos de protegéo individual.

Artigo 4°
Conceitos

1 — Para efeitos deste regulamento entende-se por:

a) Trabalhador: pessoa singular que, mediante retribuicio se obriga a prestar servico a
um empregador, incluindo a administragdo publica, os institutos publicos e demais
pessoas coletivas de direito publico, e bem assim, o tirocinante, o estagiario e o aprendiz
e os que estejam na dependéncia econdémica do empregador em razdo dos meios de
trabalho e do resultado da sua atividade, embora n&o titulares de uma relagdo juridica de

emprego publico;

b) Trabalhador independente: pessoa singular que exerce uma atividade por conta

prépria;

c) Empregador ou entidade empregadora: Camara Municipal, representada pelos seus

dirigentes maximos;
d) Dirigente maximo: Presidente da Camara Municipal;

e) Representante dos trabalhadores: Trabalhador eleito para exercer fungbes de
representagdo dos trabalhadores nos dominios da seguranga, higiene e saude no

trabalho;
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f) Local de trabalho: todo o lugar em que o trabalhador se encontra, ou donde ou para
onde se deve dirigir em virtude do seu trabalho, e em que esteja, direta ou indiretamente,

sujeito ao controlo do empregador;

g) Componentes materiais do trabalhador: os locais de trabalho, o ambiente de
trabalho, as ferramentas, as maquinas e materiais, as substéncias e agentes quimicos,

fisicos e biolégicos, os processos de trabalho e a organizagao do trabalho;

h) Prevengdo: agdo de evitar ou diminuir os riscos profissionais através de um conjunto
de disposicbes ou medidas que devem ser tomadas no licenciamento e em todas as

fases de atividades da entidade empregadora, do estabelecimento ou do servigo;
i) EPI: Equipamentos de protegéo individual.

2 _ As referéncias feitas no presente regulamento, para o empregador ou entidade
empregadora, consideram-se reportadas aos dirigentes maximos dos servigos, aos quais

foram delegadas competéncias para o efeito.

CAPITULO I
Direitos, obriga¢des e garantias das partes

Artigo 5°
Deveres da entidade empregadora

1 — O empregador deve respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagao em vigor aplicavel
ao presente regulamento, bem como a demais regulamentagdo em vigor no dmbito da
seguranga, higiene e saude no trabalho;

2- Assegurar aos trabalhadores condigbes de seguranga, higiene e saude em todos os

aspetos relacionados com o trabalho, nomeadamente:
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a) Proceder, na concegdo das instalagdes, locais e processos de trabalho, a
identificagdo dos riscos previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou

limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel eficaz de protegéo;

b) Integrar no conjunto das atividades do Municipio, a todos os niveis, a avaliagéo
dos riscos para a seguranga e saude dos trabalhadores, com a adogao de

convenientes medidas de prevengéo;

c) Assegurar que as exposi¢cdes a agentes quimicos, fisicos e biologicos nos locais

de trabalho ndo constituem risco para a saude dos trabalhadores;

d) Planificar a prevengdo no 6rgéo ou servico num sistema coerente que tenha em
conta a componente técnica, a organizagéo do trabalho, as relagbes sociais e 0s

fatores materiais inerentes ao trabalho;

e) Ter em conta, na organizagdo dos meios, ndo s6 os trabalhadores, como
também terceiros suscetiveis de serem abrangidos pelos riscos da realizagéo dos

trabalhos quer nas instalagdes quer no exterior;
f) Dar prioridade a protegéo coletiva em relagdo as medidas de protegéo individual,

g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos

do trabalho monétono e do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da saude dos trabalhadores em fungdo dos

riscos a que se encontram expostos no local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de
evacuagdo de trabalhadores, as medidas que devem ser adotadas e a identificagdo

dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagéo;
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j) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagdo adequadas, o

acesso a zonas de risco grave;

I) Adotar medidas e dar instrugbes que permitam aos trabalhadores, em caso de
perigo grave e iminente que nao possa ser evitado, cessar a atividade ou afastar-se
imediatamente do local de trabalho, sem que possam retomar a atividade enquanto
persistir esse perigo, salvo em casos excecionais e desde que assegurada pela

protegao adequada;

m) Promover e dinamizar a formagéo e a informagdo para os trabalhadores e

chefias nos dominios da seguranca, higiene e saude no trabalho;

n) Assegurar a manutengdo das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e

utensilios de trabalho nas devidas condi¢gdes de seguranca;

o) Colaborar com organizagdes nacionais e internacionais no ambito da seguranega,

higiene e satde no trabalho.

p) Respeitar as propostas e recomendagdes realizadas pelo setor de seguranca,

saude e higiene no trabalho;

q) Fornecer aos trabalhadores o equipamento de protegdo individual e os
fardamentos necessarios e adequados;

r) Garantir a existéncia de sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho;

s) Substituir o que é perigoso pelo que é isento de perigo;

t) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

u) Fornecer ao responsavel pelo setor de SHST os elementos técnicos sobre os

equipamentos e a composigéo dos produtos utilizados;

v) Informar o responsavel pelo setor de SHST sobre todas as alteragbes dos
componentes materiais do trabalho, devendo aquele ser consultado, previamente,
sobre todas as situagdes com possivel repercuss@o na seguranga, higiene e saude

dos trabalhadores;
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w) Sem prejuizo das outras notificacdes previstas em legislagdo especial, o setor
de HSST deve comunicar a Autoridade para as Condigdes do Trabalho (ACT), nas
24 horas seguintes a ocomméncia, os casos de acidentes mortais ou que evidenciem

uma situagao particularmente grave.

3- As informagdes referidas nas alineas u) e v) do numero anterior ficam sujeitas a sigilo
profissional, sem prejuizo das informagdes pertinentes para a prote¢do da seguranca e
saude dos trabalhadores deverem ser comunicadas aos trabalhadores implicados e aos
representantes dos trabalhadores para os dominios da segurancga, higiene e saude no

trabalho, sempre que tal se mostre necessario.
Artigo 6.°
Direitos dos trabalhadores

Os trabalhadores tém direito:
a) A prestagdo de trabalho em condigbes de seguranga, higiene e prote¢do da saude;

b) A receber formagéo e informagao adequadas no dominio da seguranca, higiene e

sadde no trabalho, tendo em conta as respetivas fungbes e o posto de trabalho;
c) A apresentar propostas, suscetiveis de minimizar qualquer risco profissional;

d) A dar pareceres, nomeadamente, através dos seus representantes sobre:
i} As medidas de prevencdo, seguranca € higiene antes de serem postas em

pratica, ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo urgente das mesmas;

i) As medidas que, pelo seu impacto nas tecnologias e nas fungdes, tenham

repercussdo sobre a seguranca e a saude no trabalho;

iii) O programa e a organizagéo da formagdo nos dominios da seguranca, higiene

e saude no trabalho;
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e) Ao carater sigiloso do seu processo clinico;

f) A consulta do respetivo processo clinico, podendo solicitar copia nos termos do Cddigo

de Procedimento Administrativo (CPA);

g) A suspender a execugéo do trabalho em caso de perigo iminente e grave para a sua
vida ou de outros trabalhadores, devendo informar imediatamente os superiores

hierarquicos e os servicos de seguranga, higiene e saude no trabalho;

h) O de eleger e ser eleito representante dos trabalhadores de acordo com a legislagéo

em vigor sobre seguranga, higiene e satide no trabalho.

Artigo 7.°

Deveres dos trabalhadores

Constituem deveres dos trabalhadores:
a) Cumprir o disposto no presente regulamento e na restante legislagao existente no

ambito da seguranga, higiene e satde no trabalho;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga e saude das outras

pessoas que possam ser afetadas pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;

c) Utilizar corretamente, e segundo as instrugdes transmitidas pelo setor de HSST, apa-
relhos, instrumentos, substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua
disposigdo, designadamente os equipamentos de protegdo coletiva e individual, bem

como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar com o setor de HSST para a melhoria do sistema de segurancga, higiene e

saude no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico e aos servicos de SHST, as avarias
e deficiéncias detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de originar perigo grave e

iminente, assim como qualquer defeito verificado nos sistemas de protegéao,
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f) Adotar em caso de perigo grave e nao sendo possivel estabelecer contacto imediato
com o superior hierarquico ou com 0s trabalhadores que desempenham fungbes
especificas nos dominios da seguranca, higiene e saude no local de trabalho, as

medidas e instrugdes estabelecidas para tal situagao;

g) Tomar conhecimento da informagdo e participar na formacéo, proporcionada pelo

Municipio de Chaves, sobre higiene, seguranca e saude no trabalho;

h) Comparecer aos exames meédicos e realizar os testes que visem garantir a seguranca

e saude no trabalho;

i) Prestar informagdes que permitam avaliar, no momento da admissdo, a sua aptidao
fisica e psiquica para o exercicio das fungdes correspondentes a respetiva categoria
profissional, bem como sobre factos ou circunstancias que visem garantir a seguranca €
saude dos trabalhadores, sendo reservada ao médico do trabalho a utilizagdo da

informacéo de natureza médica.

Artigo 8.°
Deveres dos trabalhadores que ocupam cargos de diregdo, bem como cargos
técnicos

A promogdo do cumprimento das normas previstas no presente regulamento e demais
legislagdo sobre a seguranca, higiene e saude no trabalho é da competéncia dos

responsaveis que exercem o poder hierarquico ao nivel de cada unidade organica.

Artigo 9.°
Competéncias dos trabalhadores que ocupam cargos de diregdo, bem como
cargos técnicos

Sao competéncias dos responsaveis de cargos de dire¢éo e cargos técnicos:

a) Conhecer a legislagdo de seguranga, higiene e saude aplicavel na respetiva unidade

orgéanica,

10
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b) Cumprir e fazer cumprir o presente regulamento e os regulamentos especificos;

c) Aplicar na sua unidade orgénica as politicas e programas de prevengao, seguranga

higiene definidas;

d) Promover, em conjunto com o setor de HSST, a elaboragdo de planos de emergéncia
das instalagdes ou edificios (combate a incéndios, planos de evacuagdo, etc.) e a
realizago periédica dos respetivos exercicios, solicitando a colaboragdo do gabinete

municipal de protegao civil,

e) Informar e/ou solicitar a intervengao da Divisdo de Recursos Humanos quando os
trabalhadores revelarem inadaptagdo ao posto de trabalho, baixa de produtividade
anormal, comportamentos desadequados associados ao consumo excessivo de aicool

elou ingestdo de drogas, conflitualidade nas relagbes de trabalho, etc;
f) Solicitar exames médicos ocasionais se houver suspeitas de inaptid&o profissional;

g) Colaborar na analise dos acidentes de trabalho e diligenciar as medidas necessarias

para evitar a sua repetigdo;

h) Suspender a execugédo do trabalho em caso de risco iminente para a integridade e

saude dos trabalhadores;

i) Informar o setor de higiene, seguranca € saude no trabalho de todas e quaisquer

situagdes que coloquem em risco a integridade fisica e psiquica dos trabalhadores;
j) Respeitar as recomendagdes do setor de higiene, saude e seguranga no trabalho;
) Colaborar nas auditorias internas e externas de seguranga,

m) Promover a seguranga dos trabalhadores afetos a sua unidade orgénica;

n) Solicitar atempadamente os meios de protegao individual e os fardamentos, definidos

como obrigatérios nos regulamentos especificos;

11
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o) Fazer respeitar a sinalizagéo de seguranca;

p) Promover a n&o deterioragdo, nem a alteragéo da localiza¢do dos meios de combate a
incéndio afetos a sua unidade organica, bem como comunicar ao setor SHST qualquer

anomalia detetada;

q) Colaborar no estudo dos locais e postos de trabalho em fungéo do trabalho a realizar.

CAPIiTULO Il
Representagio dos Trabalhadores

Artigo 10.°
Conceito

Representante dos trabalhadores — o trabalhador eleito para exercer fungbes de
representagido dos trabalhadores nos dominios da seguranca, higiene e saude no

trabalho.

Artigo 11.°
Representantes dos Trabalhadores

1 - Os Representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e saude no trabalho

sao eleitos pelos trabalhadores por voto direto e secreto, segundo o principio da

representagéo pelo método de Hondt.

2 - S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagbes sindicais que tenham
trabalhadores representados na Camara Municipal ou listas que se apresentem

subscritas, no minimo, por 20% dos trabalhadores, nao podendo nenhum trabalhador

subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

12



- .
&7 2
Dapg e C\"“ﬂ

MUNICIPIO DE CHAVES

3 - Podem eleger ou ser eleitos quaisquer trabalhadores da Camara Municipal.

4 - Os representantes dos trabalhadores da Camara Municipal serdo eleitos em

processos eleitorais a decorrer na Camara Municipal.

5 - O numero de representantes dos trabalhadores € o definido na legislagdo em vigor,
mediante o nimero total de trabalhadores, sendo que, na Camara Municipal de Chaves,

poderdo ser eleitos até 5 representantes.

6 - Cada lista devera indicar um nimero de candidatos efetivos igual ao dos lugares

elegiveis e igual numero de candidatos suplentes.
7 - O mandato dos representantes dos trabalhadores € de 3 anos.

8 - A substituigio dos representantes dos trabalhadores s é admitida no caso de
renuncia ou impedimento definitivo, cabendo a mesma, aos candidatos efetivos e

suplentes pela ordem indicada na respetiva lista.

Artigo 12.°
(Direitos dos Representantes)

1- Sem prejuizo das disposigdes constantes do capitulo Il, os representantes dos

trabalhadores, tém direito:
a) Crédito de 5 horas por més, para exercicio das suas fungoes;

b) N&o perder quaisquer direitos ou regalias, inclusive o subsidio de refeigdo, para

o exercicio das suas fungoes;

c) A formagdo suficiente e adequada no dominio da SHST, bem como a sua

atualizagdo, quando necessaria;

13
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Artigo 13.°
(Processo de Eleigéo)

1 - O processo de eleigdo dos representantes dos trabalhadores da Camara Municipal,
sera definido, por despacho do presidente da Camara Municipal de Chaves, nos termos
da legislagdo em vigor, nele devendo constar:
a) Data limite para indicagao, pelos trabalhadores, dos membros da mesa, ou,
mesas de voto, referindo expressamente que, na auséncia dessa indicagdo, os
mesmos serdo designados pelo presidente da Camara Municipal de Chaves até

quarenta e oito horas antes da realizagéo do ato eleitoral;

b) A fixagdo de 5 elementos por cada mesa ou mesas de voto, sendo 3 efetivos e 2

suplentes;
c) Data do ato eleitoral;
d) Periodo e local de funcionamento das mesas de voto;

e) Data limite da comunicagéo dos resultados ao presidente da Camara Municipal

de Chaves.

2 - Os membros das mesas sdo dispensados do exercicio dos seus deveres funcionais
no dia em que houver lugar a eleigdes, sendo igualmente concedidas facilidades aos
restantes trabalhadores pelo periodo estritamente indispensavel para o exercicio do

direito de voto, sem perda de quaisquer direitos ou regalias, inclusive o subsidio de

refeigao.

3 — Dar conhecimento as organizagdes sindicais do resultado das eleigdes.

14
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CAPITULO IV

Servigo de Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho

Artigo 14.°
Constituicao
Os servicos de seguranca, higiene e saude no trabalho sao constituidos pelo servigo de

seguranga e higiene no trabalho e pelo servigo de medicina no trabalho.

Artigo 15.°
Servigo de Seguranga, Higiene no Trabaltho

1. Esta area é assegurada por trabalhadores da camara, tecnicamente habilitados para o

desempenho destas fungdes.

2. Integra-se organicamente na diviséo de recursos humanos, devendo a sua gestao ser

articulada com a Camara Municipal em geral.

3. Compete a este servigo:
a) Avaliagdo, acompanhamento e controle periédico das condigbes de seguranga
dos trabalhadores e das condicdes de higiene e salubridade das instalagdes e,
prescrigdo de recomendagdes com O objetivo de prevenir acidentes de trabalho,

doengas profissionais e outros riscos, nomeadamente o risco de incéndio;

b) Avaliagdo, acompanhamento e controle periédico das condigbes existentes em
cada posto de trabalho e prescrigdo de ajustamentos nos postos de trabalho e/ou
no desempenho de tarefas em fungdo de eventual perda ou diminuigdo das capa-

cidades funcionais, motoras e intelectuais dos trabalhadores;

c) ldentificagéo e avaliagéo dos riscos profissionais dos trabalhadores, em termos
de saude e seguranga (analise dos acidentes de trabalho e das doengas

profissionais, definigao de atividades perigosas, insalubres e penosas);

d) Avaliagées ambientais (ruido laboral, riscos quimicos, etc.);

15
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e) Identificagdo e avaliagdo dos riscos de seguranca e saude nos locais de
trabalho, em termos de seguranca e higiene no trabalho e em termos de seguranca

contra incéndios;

f) Definigdo das medidas coretivas e preventivas a implementar resultantes dos

trabalhos realizados;

g) Discussdo com os responsaveis da Camara Municipal, de forma a estabelecer
as prioridades na implementagdo e calendarizagdo das medidas corretivas e

preventivas preconizadas;

h) Recolha, organizagéo e elaboragdo de mapas dos elementos estatisticos

relativos a seguranga e higiene no municipio de Chaves;
i) Elaboragéo de um programa de prevengao de riscos profissionais;

j) Elaboragdo e implementagdo de planos de emergéncia para os edificios da

Camara Municipal;

I) Colaborag&o na elaboragéo de planos de seguranga a incluir nos programas de

concurso e cadernos de encargos de obras municipais;

m) Assessoria relativamente ao quadro legal e normativo, na area da seguranga,

n) Identificagdo das necessidades de formagdo para os trabalhadores que

desempenhem fungbes nos dominios da seguranga, higiene e saude;

o) Programagao e realizagédo de agoes de formagdo e sensibilizagdo, com vista a
informar os trabalhadores dos riscos para a seguran¢a e saude, bem como das
medidas de protecdo e a forma como se aplicam de acordo com cada profisséo,
abordando temas de carater geral, tais como higiene alimentar, alcoolismo, higiene
pessoal, vacinagdo, beneficios da pratica de desporto, gestdo do stress,

importancia dos exames meédicos e do controlo da tens&o arterial, etc;

p) Colaboragdo na elaboragdo do plano de formagdo, de acordo com as

necessidades diagnosticadas na identificagdo e avaliagéo de riscos;

16
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q) Atualizagdo, para efeitos de consulta, dos seguintes elementos relacionados com

as questdes de seguranga e higiene no trabalho:

i) Resultado das avaliagdes dos riscos relativos aos grupos de trabalho a eles

expostos;

ii) Lista de acidentes de trabalho, que tenham ocasionado auséncia superior a

trés dias Uteis, por incapacidade para o trabalho;

i) Listagem das medidas, propostas ou recomendacgdes formuladas pelos

servicos de seguranga e higiene no trabalho;

r) Definigdo das especificagbes técnicas para a aquisigdo de equipamentos de
protecdo individual (EP1) e apoio na analise técnica das propostas apresentadas

pelos fomecedores de EPI em parceria com a secgao de aprovisionamento.
s) Controlo periédico da avaliag&o dos riscos diagnosticados;

t) Colaboragéo, com informagéo de suporte, nas renegociagbes das apélices de

seguros;

u) Cooperagéo na realizagdo de simulacros em edificios do municipio de Chaves.

Artigo 16.°
Servigo de Medicina no Trabalho
1. Esta area é assegurada por trabalhadores da camara municipal, tecnicamente

habilitados para o desempenho destas fungdes.

2. Sao competéncias deste servigo a realizagéo de:
a) Exames médicos de admisséo, realizados antes do inicio da prestagéo de
trabalho, ou se na urgéncia da admissao o justificar, nos 15 dias seguintes. Incluem
observagdo médica, rastreios visuais, eletrocardiograma, analise para controlo de

colesterol, controlo de glicemia, etc.
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b) Exames médicos periddicos, realizados anualmente para os trabalhadores com
idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para os restantes trabalhadores.
Incluem observagdo médica, rastreios visuais, electrocardiograma, analise para

controlo de colesterol, controlo de glicemia, etc.;

c) Exames médicos ocasionais, realizados a todos os trabalhadores sempre que
haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho que possam
ter repercussao nociva na saude do trabalhador, bem como no caso de regresso ao
trabalho depois de uma auséncia superior a 30 dias por motivo de doenga ou

acidente.

d) Servicos complementares a prestar — criagdo, organizagdo, tratamento e
atualizagdo do ficheiro clinico de saude ocupacional dos trabalhadores; anélise das
doencgas profissionais, seu tratamento estatistico e caracterizagdo; recolha de
dados e organizagdo dos elementos estatisticos relativos a saude no trabalho;
identificagdo das necessidades especificas de formagao sobre os riscos para a
saude e respetivas medidas de prevengéo adequadas aos diversos setores de

actividade;

e) Prestagdo de servigos na area da saude laboral;

f) Acompanhamento e analise das situagoes de baixa por doenga profissional ou

acidente de trabalho;

h) Dar conhecimento de toda a legislagdo que vai sendo publicada e prevenir atem-

padamente os servigcos das obrigagdes nesta area,

i) Realizagdo de rastreios nas areas consideradas de maior risco, em parceria ou

ndo com servigo nacional de saude.

Atualizagdo, para efeitos de consulta, dos seguintes elementos relacionados com as

questdes de saude no trabalho:
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i) Fichas clinicas: As observagbes clinicas relativas a exames médicos sé&o
anotadas em ficha propria, sujeita ao regime de segredo profissional, sé
podendo ser facultada as autoridades de salde e médicos da ACT. Quando o
trabalhador deixar de prestar servico no municipio de Chaves ser-lhe-a

entregue, a seu pedido, copia da ficha clinica.

i) Fichas de aptiddo: Face aos resultados dos exames de admisséo,
periodicos e ocasionais, o médico de trabalho preenche uma ficha de aptidao.
Em caso de inaptiddo do trabalhador, dever&o os proprios servigos, proceder
a requalificagdo profissional do trabalhador. Sempre que a repercussdo do
trabalho e das condigdes em que é prestado se revele nociva a saude do tra-
balhador, 0 médico do trabalho comunica tal facto ao responsavel pelos
recursos humanos e quando o seu estado de saude o justifique, solicita o
acompanhamento pelo médico assistente do centro de saude a que O

trabalhador pertence ou outro médico indicado pelo trabalhador.

CAPITULO V
Disposi¢oes Finais

Artigo 17.°
Conhecimento aos trabalhadores

Este regulamento é do conhecimento obrigatério de todos os trabalhadores do municipio

de Chaves devendo ser divulgado, pelos meios adequados existentes para o efeito na

Camara Municipal, bem como a afixagéo nos locais de trabalho.

Artigo 18.°
Procedimento disciplinar

A violagdo culposa das normas presentes neste regulamento e dos regulamentos

especificos é passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legislagao aplicavel.
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Artigo 19.°
Encargos

Os encargos com a organizagdo e funcionamento dos servigos de SHST, incluindo as
despesas com exames, avaliagdes de exposigéo, testes e demais agbes realizadas para

a prevencgio dos riscos profissionais e a vigilancia da saude, ficam a cargo da Camara

Municipal.

Artigo 20.°
(Normas supletivas)

Em tudo o que for omisso no presente regulamento e nos regulamentos especificos,

aplicar-se-a, com as devidas adaptagdes, a legislagdo em vigor.

Artigo 21.°
(Entrada em Vigor)

O presente regulamento, depois de aprovado pela Assembleia Municipal, entra em vigor

quinze dias ap6s a data da sua publicagéo em Diario da Republica.
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