Balanco Social 2020 - Municipio de Chaves

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores segundo a modalidade de vinculagao por cargo/carreira e género

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP
Int di Outros TOTAL
Vinculagio Gene| 'Ntermedio Técnico Superior | Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiro Informatico | Policia Municipal

H 9 2 11

Comissao de Servico M 11 1 12
T 20 (1] 0 0 (1] 0 0 3 23
H 21 30 160 5 14 230

CTFP por tempo

indeterminado M 50 51 78 2 3 184
T (1] 7 81 238 0 7 0 17 414

. H 1 1

CTFP a termo resolutivo 18

certo M 18

T (1] 0 19 (1] 0 (1] 0 0 19

. H 3 5 8

CTFP a termo resolutivo 11

incerto M 11

T (1] 14 (1] 5 0 0 0 0 19

H 0

Outra M 0

T (1] 0 (1] (1] 0 (1] 0 0 0
H 9 24 31 165 0 5 0 16 250
Total M 11 61 69 78 0 2 0 4 225
T 20 85 100 243 0 7 0 20 475

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP
o Outros TOTAL
Prestagédo Servigos |Geno| Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiro Informatico | Policia Municipal

H 0

Tarefa M 2 2

H 4 4

Avenga M 6 6

H 4 4

Total M 8 8

T (1] (1] (1] (1] 1] (1] (1] 12 12
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores segundo o escalao etario por cargo/carreira e género

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Gutias TOTAL
Escalao Etario Geno| Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiro Informatico | Policia Municipal
H 0
Menos de 20 anos M 0
H 2 2
20-24 M 0
H 2 2
25-29 M 5 5
H 1 3 1 5
30-34 M 1 5 6
T (1] 1 6 3 (1] 0 0 1 11
H 1 3 1 6 1 1 13
35-39 M 7 5 1 13
H 2 7 4 10 1 24
40-44 M 1 25 12 7 45
T 3 32 16 17 (1] 0 0 1 69
H 1 3 8 13 1 2 28
45-49 M 3 11 14 10 1 39
H 1 5 3 23 1 2 35
50-54 M 4 7 10 10 1 32
T 5 12 13 33 0 1 0 3 67
H 1 3 55 1 2 62
55-59 M 1 7 8 30 1 47
H 3 4 8 43 1 6 65
60 - 64 M 2 3 5 16 1 1 28
H 1 1 3 8 1 14
65 - 69 M 5 5 10
H 0
70 ou mais M 0
H 9 24 31 165 0 5 0 16 250
Total M 11 61 69 78 0 2 0 4 225
H 53 49 53 54 0 51 0 54 54
Média de idade M 52 46 a7 55 0 60 0 50 50
T 52 47 49 55 0 53 0 53 52



Balanco Social 2020 - Municipio de Chaves

Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores segundo o nivel de antiguidade por cargo/carreira e género

Carreiras e Categorias > Dirigentg Carreiras Gerais BIP Sl —_
Antiguidade Geno| [Intermedio Técnico Superior | Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiro Informatico | Policia Municipal
H 3 1 30 2 36
até 5 anos M 11 18 1 30
H 4 4
5a9 M 1 4 5
H 3 9 4 36 3 2 57
10a 14 M 5 26 8 51 2 92
H 2 2 2 2 1 9
15a19 M 1 11 9 3 24
H 5 8 11 1 1 26
20a24 M 2 4 20 2 1 29
H 2 2 1 17 22
25a29 M 1 3 3 1 1 9
H 1 1 4 39 1 4 50
30a 34 M 2 2 6 17 27
H 1 5 18 4 28
35 - 39 M 3 1 3 1 1 9
H 1 1 2 12 2 18
40 ou mais anos M 0
H 9 24 31 165 0 5 0 16 250
Total M 11 61 69 78 0 2 0 4 225
T 20 85 100 243 0 7 0 20 475
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores segundo o nivel de escolaridade por cargo/carreira e género

Carreiras e Categorias >

Escolaridade

Gen.?

Dirigente
Intermédio

Carreiras Gerais

BIP

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Bombeiro

Informatico

Policia Municipal

Outros

TOTAL

menos de 4 anos de
escolaridade
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H 0
Bacharelato M 2 4 1 7
H 8 21 3 1 2 35
Licenciatura M 10 51 18 79
H 1 3 1 1 6
Mestrado M 1 8 2 1 12
H 0
Doutoramento M 0
H 9 24 31 165 0 5 0 16 250
Total M 11 61 69 78 0 2 0 4 225
T 20 85 100 243 ] 7 0 20 475
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Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o escaléo etario e género

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros TOTAL
Deficiéncia Escaldo Etario [Gen°|] Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiro Informatico | Policia Municipal

H 0

Menos de 20 anos M 0
H 0

20-24 M 0

H 0

25-29 M 0

H 0

30-34 M 1 1

H 0

35-39 M 0

H 0

40 - 44 M 2 2

H 0

45 - 49 M 1 1 2

H 1 1 2

50 - 54 M 1 2 3

H 3 3

55 - 59 M 3 3

H 1 2 3

60 - 64 M 0

H 0

65 - 69 M 0

H 0

70 ou mais M 0

H 1 0 2 4 0 1 0 0 8

Total M 1 2 2 6 0 0 0 0 1
T 2 p 4 10 (1] 1 (1] 0 19
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Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo a ocupagao do posto

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros TOTAL
Trab. Estrangeiros _ [Gen® Intermedio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiro Informatico | Policia Municipal
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uni&do Europeia F 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CPLP F 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros F 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total F 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP
Intermédi Outros TOTAL
Ocupacio Posto Gen°] 'ntermedio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiro Informatico | Policia Municipal
H 15 15
Procedimento concursal 0

Cédencia de interesse
publico

Rl | T
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Total

H

M 1 1

H 4 2 2 15 0 0 0 1 24
M 8 2 5 1 0 0 0 1 17
T 12 4 7 16 (1] 0 (1] p 41
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Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP
- Outros TOTAL
Motivo de Saida Geno| Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiro Informatico | Policia Municipal
H 0
Caducidade M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
~ , H 0
Revogacao (mutuo M 0
acordo)
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
= ~ H 0
Resolucéo ou Exoneragéo M 0
(iniciativa do empregador)
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolugéo, Dentncia ou H 0
Exoneracao (iniciativado | M 1 1
trabalhador) T 0 0 1 0 0 0 0 0 1
H 0
Sancao disciplinar M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
~ H 0
Conclusdo sem sucesso M 0
do periodo experimental
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fim da situacédo de :\-In g
mobilidade interna
0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fim da situagao de H 0
cedéncia de interesse M 0
publico T (] 0 0 (1] 0 (1] (] 0 (1]
1 1 1 3
Morte 0
3

2= |T

H 1 1 8 1 11

Reforma/ aposentagao M 1 4 5

H 0

Limite de idade M 0

~ . H 0

Cessacgao da comiss&o de M 0
servico

H 4 2 1 1 8

Outros M 8 2 10

T 0 12 2 3 (1] 1 0 0 18

H 1 5 3 10 0 1 0 2 22

Total M 0 8 2 6 0 0 0 0 16

T 1 13 5 16 (1] 1 0 2 38
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Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo/carreira segundo a dificuldade de recrutamento

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP
Postos de trabalho previstos e Int : adi Outros TOTAL
. MEETmEeNe Técnico Superior | Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiro Informatico | Policia Municipal
nao ocupados

Né&o abertura de proc.® concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Impugnag&o do proc.® concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Falta de aprovagéo 6rgao exec. 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Proc.° concursal improcedente 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Proc.® concursal em desenv. 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Quadro 11 - Contagem das mudancas de situagao dos trabalhadores segundo o motivo por cargo/carreira e género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP

Outros TOTAL

Mudanga Situagio Gen°| Intermedio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiro Informatico | Policia Municipal

Promogdes (carreiras ndo | M
revistas e revistas
subsistentes)
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M 0 3 2 3 0 3 0 0 11
Total F 0 7 3 0 0 0 0 0 10
0 5 3 0 3 0 0
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Quadro 12 - Contagem dos trabalhadores segundo a modalidade de horario de trabalho por grupo/cargo/carreira e género

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros TOTAL
Mudanga Situagio Gen°] Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiro Informatico | Policia Municipal
M 1 1
Rigido F 0
M 0
Flexivel F 0
M 0
Desfasado F 0
M 24 29 133 5 14 205
Jornada continua F 61 69 75 2 3 210
M 1 32 33
Trabalho por Turnos F 3 3
M 0
Trabalho Especifico F 0
M 9 2 11
Isencao de horario F 11 1 12
M 9 24 31 165 0 5 0 16 250
Total F 11 61 69 78 0 2 0 4 225
T 20 85 100 243 0 7 0 20 475

Quadros 14.1 - Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, segundo o género

Trabalho Nocturno

Gen.°

Total
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Quadros 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e nocturno, segundo o género

Extraordinario Noctuno

Trabalho Extraordinario Gén.° Total
H 910

Extraordinario Diurno M 541
T

Total

igz‘

910

=S|

i

541

Trabalho Dias Descanso Gén.° Total
H 112
Descanso semanal obrigatério M 200
H 324
Descanso semanal complementar M 224
H 132
Feriados M 57
H 568
Total M 480
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Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o cargo/carreira segundo o motivo da auséncia e género

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros TOTAL
Motivos Auséncia Geno| Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiro Informético | Policia Municipal
H 0
Casamento M 0
T 0
e H 28,0 80,0 55,0 163
parentalidade 294,0 294
H 6,5 7,0 11,0 43,0 67,5
Falecimento de familiar M 34,0 11,0 21,0 66,0
T
H 57,0 584,0 2766,0 144,0 3551
Doenga M 9,0 206,0 196,0 1913,0 88,0 2412
T
Por acidente em servigo H 162,0 162
ou doenga profissional 205,0 205
H 0
Assisténcia a familiares M 29,0 46,0 17,0 92
T
H 10,0 10
Trabalhador-estudante M 22,0 14,0 12,0 48
T
Por conta do periodo de i 5.0 10,0 14.5 28,0 1,0 9,0 68
férias M 11,0 25,0 56,5 9,5 1,0 4,0 107,0
T
H 0
Com perda de vencimento| m 0
T 0
H 0
Cumprirne.ntc') de pena M 0
disciplinar T 0
H 3,0 3
Greve M 50 12,0 17
T
H 0
Injustificadas M 247,0 247
T
H 8,0 22,0 14,5 57,5 1,0 16,0 119
Outros M 6,5 130,0 181,5 67,0 55 4,5 395
96 0 0 4
H 47,5 176,0 692,0 3056,5 0,0 2,0 0,0 169,0 4143
Total M 26,5 987,0 510,0 22445 0,0 6,5 0,0 108,5 3883
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Quadros 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Encargos com Pessoal Valor (€)
Remuneragéo Base 6.346.420,38
Suplementos Remuneratérios 168.891,55

Prémios de Desempenho

Prestagdes Sociais 502.431,26

Outros encargos com pessoal 2.481.225,70

Total 9.498.968,89

Suplementos Remuneratérios Valor (€)
Trabalho extraordinério (diurno e nocturno) 3.751,99
Trabalho normal nocturno
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (n&o incluido em trabalho extraordinario) 9.033,66
Disponibilidade permanente
Outros regimes especiais de prestagao de trabalho
Risco, penosidade e insalubridade
Fixagéo na periferia
Trabalho por turnos 105.678,99
Abono para falhas 19.353,75
Participagéo em reunides
Ajudas de custo 1.005,35
Representacao 25.866,76
Secretariado
Outros suplementos remuneratorios 4.201,05

Total 168.891,55

12
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Valor (€)
Abono de familia 14.462,23
Subsidios no ambito da protecgdo da parentabilidade 8.640,65
Subsidio de educagao especial
Subsidio mensal vitalicio
Subsidio de refei¢ao 476.695,52
Subsidio de funeral
Subsidio por morte 2.632,86
Beneficios sociais
Outras prestagbes sociais
Total
[Quadros 18.2:1 - Beneficios de apoiosocial ]
Beneficios Valor (€)
Grupos desportivos/casas de pessoal 0
Refeitorios 0
Subsidio de frequéncia de creche e de educagao pré-escolar 0
Coldnias de férias 0
Subsidio de estudos 0
Apoio socioecondémico 0
Outros beneficios sociais 0

Quadro 9 O age ao d ge e ge dbDad O € ae dia ge abnad O peraiao O pDa a (Ppor genero

Acidentes Local Gén.° 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de baixa Mortais Total
M 6 1 7
Numero total de acidentes F 1 3 4
T 0 7 4 0 11
M 6 1 7
NuUmero de acidentes com baixa F 1 3 4
T 0 7 4 0 11
N.° de dias de trabalho perdidos por acidentes M 45 106 151
ocorridos no ano F 9 138 7
N.° de dias de trabalho perdidos por acidentes Ll 0
F 44 44

ocorridos em anos anteriores
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Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho in itinere e de dias de trabalho perdidos com baixa (por género)

Acidentes Itiner Gén.° 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de baixa Mortais Total
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Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho

Casos de incapacidade Total %

Casos de incapacidade permanente absoluta 0,0
Casos de incapacidade permanente parcial 0,0
Casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0
Casos de incapacidade temporaria e absoluta 11 2,3
Casos de incapacidade temporaria e parcial 0,0
Total 11 2,3
() aro 0 g O O D oF:[o O O de do DIro 0 dae d a D ol diao

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

Quadros 22 - Contagem das actividades de medicina no trabalho e respectivos encargos

Medicina no trabalho Numero Valor (€)
Total dos exames médicos efectuados 219 2723,00
Exames de admissdo 16 199,88
Exames periodicos 186 2311,98
Exames ocasionais e complementares 17 211,31
Exames de cessagao de fungdes
Despesas com medicina no trabalho 15923,00
Visitas aos postos de trabalho 2
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Intervencgoes Numero

Reunides da Comisséo
Visitas aos locais de trabalho
Outras

Total

Accoes de Reintegragao Numero

Alteracao das fungdes exercidas
Formacao profissional
Adaptacéo do posto de trabalho 1
Alteracao do regime de trabalho
Mobilidade Interna

Total 1

Quadro 25 - Contagem das acgdes de formacao e sensibilizagdo em matéria de seguranga e saude no trabalho

Accoes Quantidade

Accdes de formagao e de sensibilizagado realizadas
Trabalhadores abrangidos pelas ac¢des realizadas

Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho 15923,00

Equipamentos de protecgao 56951,28

Formacao em prevencéo de riscos

Outros custos com a prevencao de acidentes e doengas profissionais

Accoes de Formacao Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
Internas
Externas 13

T O e s S y—
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Quadro 28 - Contagem dos participantes em ac¢oes de formagao profissional segundo o tipo de ac¢do por cargo/carreira

Quadro 29 - Contagem das horas dispendidas em ac¢oes de formagao profissional segundo o tipo de acgao por cargo/carreira

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP
Intermédi Outros TOTAL
Participantes em Acgdes |Gen.° M Técnico Superior | Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiro Informatico | Policia Municipal
Internas 0
Externas

5 13 1 1 1 1 22

Quadro 30 - Despesas anuais com formagao profissional

Custos de Formagao Total (€)
Internas
Externas 1356

Situacoes

Quadro 31 - Relagées profissionais

Quantidade

Numero de trabalhadores sindicalizados

128

Numero de elementos pertencentes a comissées de trabalhadores

Total de votantes para comissdes de trabalhadores

Quadro 32 - Disciplina

Processos Numero de processos
Processos transitados do ano anterior 1
Processos instaurados durante o ano
Processos transitados para o ano seguinte 1

Processos decididos - arquivados

Processos decididos - repreensao escrita

Processos decididos - multa

Processos decididos - suspensao

Processos decididos - despedimento por facto imputavel ao trabalhador

Processos decididos - cessagao da comissao de servigo

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros TOTAL
Horas em Acgoes |Gen.° Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiro Informatico Policia Municipal
Internas 0
Externas 43,0 102,0 17,0 14,0 7,0 8,0 191
Total 43 102 17 14 (1] 7 0 8 191
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Quadro 33 - Eleitos Locais

Regime de permanencia -
tempo inteiro - camara

Regime de permanencia
- meio tempo - cadmara

Regime n&o permanencia -

Regime n&o permanencia -

Regime permanencia - assembleia

municipal - presidente e . camara municipal assembleia municipal municipal
municipal - vereadores
vereadores
N.° de Eleitos 4 0 3 79 0 -
Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal
Do mapa de pessoal do ’De. Uit ent’|dade . | Sem vinculo a Administragcdo
municipio publica com vinculo a Publica Total
Administralgéo Publica
Chefe do Gabinete 1
Adjuntos 1
Secretarios 1
Total 1 1 1 3

Quadro 35 - Dirigentes e equiparados

Dirigente superior (diretor

Dirigente intermédio de

Dirigente intermédio de 2.°

Dirigente intermédio de 3.° grau

Chefe de equipa multidisciplinar

Chefe de equipa multidisciplinar (equiparado

2 A 1.° grau (diretor de| grau (chefe de divisdo s (equiparado a diretor de Total
municipal/diretor delegado) departamento municipal) ou inferior departamento municipal) a diretor de departamento municipal)
N.° de cargos previstos em
regulamento minicipal 0 0 12 8 0 0 20
N.° de cargos providos em 31/12 0 0 12 8 0 0 20
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