Balanco Social 2021 - Municipio de Chaves

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores segundo a modalidade de vinculagao por cargo/carreira e género

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP
Int di Outros TOTAL
Vinculagio Gene| 'Ntermedio Técnico Superior | Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiro Informatico | Policia Municipal

H 9 3 12

Comiss&o de Servigo M 12 1 13
T 21 (1] 0 0 (1] 0 0 4 25
H 22 29 152 4 13 220

CTFP por tempo

indeterminado M 52 54 71 2 > 181
T (1] 74 83 223 0 6 0 15 401

: H 1 1

CTFP a termo resolutivo 17

certo M 17

T (1] (1] 18 (1] 0 (1] 0 0 18

. H 3 4 7

CTFP a termo resolutivo )

incerto M )

T (1] 12 (1] 4 0 0 0 0 16

H 0

Outra M 0

T 0 (1] 0 0 0 0 0 (1] 0
H 9 25 30 156 0 4 0 16 240
Total M 12 61 71 7 0 2 0 3 220
T 21 86 101 227 0 6 0 19 460

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP
- Outros TOTAL
Prestagdo Servigos |Geno| Intermedio Técnico Superior | Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiro Informatico | Policia Municipal

H 8 8

Tarefa M 1 2 3

H 6 1 15 22

Avenga M 15 3 18

H 23 30

Total M 5 21

T (1] 0 (1] (1] (1] (1] (1] 28 51
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores segundo o escaldo etario por cargo/carreira e género

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Guies TOTAL
Escaldo Etario Geno| Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiro Informatico | Policia Municipal
H 0
Menos de 20 anos M 0
H 1 1
20-24 M 0
H 2 2
25-29 M 2 2
H 1 2 3
30-34 M 6 6
H 2 1 4 1 2 10
35-39 M 7 5 1 1 14
H 4 8 5 9 1 27
40-44 M 1 19 8 5 33
H 1 3 9 12 1 2 28
45-49 M 4 16 16 8 1 45
H 1 6 3 21 1 2 34
50-54 M 3 5 9 6 23
T 4 1 12 27 (1] 1 (1] 2 57
H 2 46 1 3 52
55-59 M 2 9 14 30 1 56
H 2 6 6 45 4 63
60 - 64 M 2 5 6 16 1 1 31
H 1 3 14 2 20
65 - 69 M 5 5 10
H 0
70 ou mais M 0
H 9 25 30 156 0 4 0 16 240
Total M 12 61 71 71 0 2 0 3 220
H 51 49 52 56 0 48 0 54 54
Média de idade M 52 47 49 56 0 60 0 49 51
T 0 0
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Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores segundo o nivel de antiguidade por cargo/carreira e género

Carreiras e Categorias > Dirigentg Carreiras Gerais BIP it AL
Antiguidade Geno| Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiro Informatico | Policia Municipal
H 3 1 29 3 36
até 5 anos M 9 17 26
H 1 1
5a9 M 1 1 1 3
H 4 8 9 34 3 2 60
10a 14 M 4 28 12 46 2 92
H 1 2 2 1 1 7
15a19 M 2 9 8 1 20
H 1 4 6 11 1 1 24
20a24 M 1 5 18 3 27
H 2 4 3 15 24
25a29 M 2 4 8 1 1 16
H 1 1 36 4 42
30234 - 3 1 5 17 26
|-| 2 5 20 3 30
35-39 M 4 2 2 1 1 10
H 1 1 2 10 2 16
40 ou mais anos M 0
H 9 25 30 156 0 4 0 16 240
Total M 12 61 71 71 0 2 0 3 220
T 21 86 101 227 (1] 6 (1] 19 460
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores segundo o nivel de escolaridade por cargo/carreira e género

Carreiras Gerais BIP
Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiro Informatico

Carreiras e Categorias > Dirigente
Escolaridade Gene°| Intermédio

Outros TOTAL

Técnico Superior Policia Municipal

menos de 4 anos de
escolaridade
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H 22 26 3 6 57

12° ano ou equivalente M 37 16 2 3 58
H 0

Bacharelato M 1 5 6

8 23 4 1 3 39

Licenciatura
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H 1 2 3
Mestrado M 1 6 3 10
H 0
Doutoramento M 0
H 9 25 30 156 0 4 0 16 240
Total M 12 61 71 71 0 2 0 3 220
T 21 86 101 227 0 6 0 19 460
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Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros TOTAL
Deficiéncia Escaldo Etario [Gen°|] Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiro Informatico | Policia Municipal

H 0

Menos de 20 anos M 0
H 0

20-24 M 0

H 0

25-29 M 0

H 0

30-34 M 0

H 0

35-39 M 0

H 0

40 - 44 M 2 2

H 0

45 - 49 M 1 1 1 3

H 1 1 2

50 - 54 M 1 2 3

H 2 2

55 - 59 M 2 2

H 1 1 2 2 6

60 - 64 M 1 1

H 0

65 - 69 M 0

H 0

70 ou mais M 0
H 1 1 2 5 0 1 0 0 10

Total M 1 1 3 6 0 0 0 0 1

T 2 p 5 1 0 1 0 0 21
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Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros TOTAL
Trab. Estrangeiros Gen.° Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiro Informatico Policia Municipal
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uni&o Europeia F 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CPLP F 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros F 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total F 0 0 0 0 0 0 0 0 0

|

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo a ocupacao do posto

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP
Int < di Outros TOTAL
Ocupacio Posto Genc°] 'Ntermedaio Técnico Superior |  Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiro Informatico [ Policia Municipal
H 0
Procedimento concursal M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
R . . H 0
Cédencia de interesse
- M 0
publico
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. . H 2 2 4
Mobilidade interna a
A ] M 5 6 11
6rgaos ou servicos
T 0 7 8 0 0 0 0 0 15
H 1 1
Regresso de licenga M 0
T 0 0 1 0 0 0 0 0 1
H 1 1
Comissao de servigo M 1 1
T 2 0 0 0 0 0 0 0 2
H 0
CEAGP/CEAGPA M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 1 1 2
Outras situagdes M 1 1
T 0 1 0 1 0 0 0 1 3
H 1 3 3 0 0 0 0 1 8
Total M 1 5 6 1 0 0 0 0 13
2 8 9 1 0 0 0 1
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Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP
- Outros TOTAL
Motivo de Saida Geno| Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiro Informatico | Policia Municipal
H
Caducidade
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Exoneracéo (iniciativa do
trabalhador)
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Conclusao sem sucesso H
do periodo experimental -
Fim da situacéo de Il\-lll
mobilidade interna
0 0 0 0 0 0 0 0
Fim da situacao de H 0
cedéncia de interesse M 0
pibico
H 1 1
Morte M 2
H 1 3 4 1 9
Reforma/ aposentagao M 4 4
8

-
o
-
w
o
o
o
-
-
w

H 0

Limite de idade M 0

~ L H 1 1

Cessagao da comissé&o de M 0
servico

H 1 1 4 1 7

Outros M 2 3 4 1 10

T 0 3 4 8 0 1 0 1 17

H 1 2 4 9 0 1 0 1 18

Total M 0 5 4 8 0 0 0 1 18

T 1 7 8 17 0 1 0 2 36
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Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo/carreira segundo a dificuldade de recrutamento
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP out TOTAL
Postos de trabalho previstos e Intermeédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiro Informatico | Policia Municipal oes
nao ocupados

N&o abertura de proc.° concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Impugnacéo do proc.® concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Falta de aprovag&o 6rgéo exec. 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Proc.° concursal improcedente 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Proc.® concursal em desenv. 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Quadro 11 - Contagem das mudancas de situagao dos trabalhadores segundo o motivo por cargo/carreira e género

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais g Outros TOTAL
Mudanca Situagao Gen.° Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiro Informatico Policia Municipal
Promogdes (carreiras ndo| M 0
revistas e revistas F 0
subsistentes) T 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
Procedimento concursal F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0

o

Consolidagdo da
mobilidade na categoria

T =
w

2 1

0 2 1 0 0 0 0 0
Alteragao obrigatériado | M 5 5 7 28 3 48
posicionamento F 2 8 10 8 1 29

remuneratorio T 7 13 17 36 i} 0 i} 4
Alteracdo obrigatériado | M 0
posicionamento por opcao| F 0

gestionaria (regra) T 0 0 0 0 0 0 0 0

Alteragao obrigatériado | M 0
posicionamento por opgao| F 0
M 5 5 7 28 0 0 0 3 48
Total F 2 10 11 8 0 0 0 1 32

T 7 15 18 36 0 0 0 4
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Quadro 12 - Contagem dos trabalhadores segundo a modalidade de horario de trabalho por grupo/cargo/carreira e género

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros TOTAL
Mudanca Situagao Gen.° Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiro Informatico Policia Municipal
M 2 2
Rigido F 0
M 0
Flexivel F 0
M 0
Desfasado F 0
M 25 28 127 4 13 197
Jornada continua F 61 71 69 2 2 205
M 2 29 31
Trabalho por Turnos = 0
M 0
Trabalho Especifico F 0
M 9 3 12
Isengéo de horario F 12 1 13
M 9 25 30 158 0 4 0 16 242
Total F 12 61 71 69 0 2 0 3 218
T 21 86 101 227 0 6 0 19 460

Quadros 14.1 - Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, segundo o género

Trabalho Nocturno
H 0
Normal M 0
H 0
Extraordinario M 0
H 0
Total M 0
T 0
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Quadros 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e nocturno, segundo o género

Trabalho Extraordinario Gén.° Total
H 452
Extraordinario Diurno M 111
T
H
Extraordinario Noctuno M
H 452
Total M 111
T
Trabalho Dias Descanso Gén.° Total
H 76
Descanso semanal obrigatério M 328
H 130
Descanso semanal complementar M 386
H 29
Feriados M 96
H 234
Total M 809

10
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Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o cargo/carreira segundo o motivo da auséncia e género

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros TOTAL
Motivos Auséncia Gene| Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiro Informético | Policia Municipal
H 0
Casamento M 15,0 15
T
Proteccao na H 0
parentglidade 1940 188,0 382
H 8,0 4,0 26,0 5,0 43,0
Falecimento de familiar M 29,0 18,0 20,0 67,0
H 8,0 411,0 407,0 2895,0 164,0 3885
Doenga M 65,0 910,0 518,0 1437,0 2930
T
Por acidente em servigo H 107.0 650 98,0 270
ou doenga profissional 1.0 15,0 57,0 3
H 12,0 74,0 86
Assisténcia a familiares M 28,0 86,0 9,0 123
H 15,0 2,0 17
Trabalhador-estudante M 16,0 5,0 28,0 49
T
Por conta do periodo de H 9.5 25,0 10,5 27,5 1,0 74
férias M 19,5 56,5 43,0 34,0 1,0 154,0
H 0
Com perda de vencimento | M 0
T 0
. H 0
Cumprlmgntg de pena M 0
disciplinar T 0
H
Greve M
T
H
Injustificadas M
T
H 35,0 69,0 168,0 134,5 11,0 53,0 471
Outros M 38,5 204,5 2425 153,5 5,0 14,0 658
4 4 4 88 0 $ 0 6 g
H 52,5 513,0 7245 3230,0 0,0 111,0 0,0 2240 4855
Total M 124,0 1469,0 1104,5 1712,5 0,0 6,0 0,0 42,0 4458
T 176,5 1982,0 1829,0 4942,5 0,0 117,0 0,0 266,0 9313
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Quadros 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Encargos com Pessoal Valor (€)
Remuneragéo Base 6.403.189,14
Suplementos Remuneratérios 201.778,06

Prémios de Desempenho

Prestagdes Sociais 482.653,60

Outros encargos com pessoal 1.641.149,47
Total 8.728.770,27

Suplementos Remuneratérios Valor (€)
Trabalho extraordinério (diurno e nocturno) 4.511,99
Trabalho normal nocturno
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (ndo incluido em trabalho extraordinario) 13.142,89
Disponibilidade permanente
Outros regimes especiais de prestacéo de trabalho
Risco, penosidade e insalubridade 25.748,80
Fixagéo na periferia
Trabalho por turnos 115.197,49
Abono para falhas 13.372,66
Participagao em reunides
Ajudas de custo 185,75
Representacao 27.423,43
Secretariado
Outros suplementos remuneratérios 2.195,05

Total 201.778,06

12
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Valor (€)
Abono de familia 11.190,62
Subsidios no ambito da protecgéo da parentabilidade 668,87
Subsidio de educacao especial
Subsidio mensal vitalicio
Subsidio de refeicdo 469.477,68
Subsidio de funeral
Subsidio por morte 1.316,43
Beneficios sociais
Outras prestagdes sociais
Total

Beneficios

Valor (€)

Grupos desportivos/casas de pessoal

Refeitorios

Subsidio de frequéncia de creche e de educacao pré-escolar

Coloénias de férias

Subsidio de estudos

Apoio socioeconémico

Outros beneficios sociais

Total

ocorridos em anos anteriores

Acidentes Local Gén.° 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de baixa Mortais Total
M 5 1 6
Numero total de acidentes F 1 1
T 0 6 1 (1] 7
M 5 1 6
Numero de acidentes com baixa F 1 1
T (1] (] 1 (1] 7
. . . M 69 75 144
N.° de dias de trabalho perdidos por acidentes
) F 22 22
ocorridos no ano
T (1] 91 75 (1] 166
N.° de dias de trabalho perdidos por acidentes M g
: 2 2 F 25 25

—
o
N
o
o
o
N
(3}
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Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho in itinere e de dias de trabalho perdidos com baixa (por género)

Acidentes Itiner Gén.° 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de baixa Mortais Total
M 0
N.° total de acidentes F 0
T 0 0 0 0 0
M 0
N.° acidentes com baixa | F 0
T 0 0 0 0 0
N.° de dias de trabalho | M 0
perdidos por acidentes F 0
ocorridos no ano T 0 0 ) 0 0
N.° de dias de trabalho M 0
perdidos por acidentes 0

ocorridos em anos F

anteriores T 0 0 0 0 0

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho

Casos de incapacidade Total

Casos de incapacidade permanente absoluta 0,0
Casos de incapacidade permanente parcial 0,0
Casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0
Casos de incapacidade temporaria e absoluta 7,0
Casos de incapacidade temporaria e parcial 0,0
Total 0 7,0
Quadro ontag d oes p pad 0 das de do Pro 0 de d de trabalho perdido

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

Quadros 22 - Contagem das actividades de medicina no trabalho e respectivos encargos

Medicina no trabalho Numero Valor (€)
Total dos exames médicos efectuados 212
Exames de admissao 5
Exames periodicos 188
Exames ocasionais e complementares 19
Exames de cessacéo de funcdes
Despesas com medicina no trabalho 15398,00
Visitas aos postos de trabalho 1
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Intervengoes Numero

Reunides da Comissao
Visitas aos locais de trabalho
Outras

Total

Accoes de Reintegracao Numero

Alteragdo das fungdes exercidas
Formag&o profissional
Adaptacao do posto de trabalho
Alteragéo do regime de trabalho
Mobilidade Interna

Total 0

Quadro 25 - Contagem das acc¢oes de formagao e sensibilizagdo em matéria de seguranga e satude no trabalho

Accgoes Quantidade

Accdes de formagao e de sensibilizagao realizadas
Trabalhadores abrangidos pelas acgoes realizadas

Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho 15398,00

Equipamentos de protecgéo 489,69

Formagéo em prevencao de riscos

Outros custos com a prevengao de acidentes e doengas profissionais

Quadro 27 - Contagem das acc¢des de formagao profissional, por tipo, segundo a duragao da acgcao

Accoes de Formagao Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
Internas

Externas 7 1 4

T e s o a—
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Quadro 28 - Contagem dos participantes em accoes de formagao profissional segundo o tipo de ac¢ao por cargo/carreira

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP
| sdi Outros TOTAL
Participantes em Acgées |Gen.° ntermedio Técnico Superior | Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiro Informatico | Policia Municipal
Internas 0
Externas 7 10 10 1 28
Total 7 10 10 1 0 (1] 0 28

Quadro 29 - Contagem das horas dispendidas em ac¢oes de formacao profissional segundo o tipo de ac¢ao por cargo/carreira

Quadro 30 - Despesas anuais com formacgao profissional

Custos de Formagao Total (€)
Internas
Externas 440

Situagoes

Quadro 31 - Relagdes profissionais

Quantidade

Numero de trabalhadores sindicalizados

103

Numero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores

Total de votantes para comissodes de trabalhadores

Quadro 32 - Disciplina

Processos

Numero de processos

Processos transitados do ano anterior

1

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos - arquivados

Processos decididos - repreensao escrita

Processos decididos - multa

Processos decididos - suspensao

Processos decididos - despedimento por facto imputavel ao trabalhador

Processos decididos - cessagao da comissao de servigo

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais =UF Outros TOTAL
Horas em Acgoes |Gen.° Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiro Informatico Policia Municipal
Internas 0
Externas 212,0 478,0 532,0 63,0 1285
Total 212 478 532 63 0 0 0 1285
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Quadro 33 - Eleitos Locais

Regime de permanencia -
tempo inteiro - camara

Regime de permanencia
- meio tempo - camara

Regime ndo permanencia -

Regime ndo permanencia -

Regime permanencia - assembleia

municipal - presidente e municipal - vereadores camara municipal assembleia municipal municipal
vereadores P
N.° de Eleitos 4 3 79 -

Quadro 34 - Gabinetes de

Apoio Pessoal

Do mapa de pessoal do

De outra entidade

Sem vinculo a Administragao

Chefe do Gabinete 1

Adjuntos 1

Secretarios 1 1

Total 1 1 2 4

Quadro 35 - Dirigentes e equiparados

Dirigente superior (diretor

Dirigente intermédio de

Dirigente intermédio de 2.°

Dirigente intermédio de 3.° grau

Chefe de equipa multidisciplinar

Chefe de equipa multidisciplinar (equiparado

municipal/diretor delegado) 1% grau  (diretor de grau (chefe de divisdo ou inferior (equiparado a diretor de Velzl
p 9 departamento municipal) departamento municipal) a diretor de departamento municipal)
N.° de cargos previstos em
regulamento minicipal 0 0 12 9 0 0 21
N.° de cargos providos em 31/12 0 0 12 9 0 0 21
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