MU[\&ICI'?IO DE CHAVES
CAMARA MUNICIPAL
NIFC 501 205 551

Atan.®1
Procedimento concursal para provimento de 1 Técnico Superior na area de
Nutri¢gdo, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo

indeterminado.,

----- Aos guatro dias do més de maio do ano dois mil e vinte e trés, reuniu o juri do

procedimento referenciado em epigrafe, com a seguinte composicgéo:
Presidente do Juri: Dr.® Carla Sofia Magalhdes Sousa Negreiro, Chefe de Divis@o de
Administragdo Geral do Municipio de Chaves, os Vogais Efetivos: Dr.2 Maria Delfina
Mendes Santos, Chefe de Unidade de Recursos Humanos do Municipio de Chaves e Dr.?
Zuleika Maria Rodrigues Lopes, Chefe de Unidade de Educagéo do Municipio de Chaves.
----- A reunido teve por objetivo, conforme o dispostc no artigo 36° do anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na atual redacao e nos fermos dos artigos 17° e 18° da Portaria
n.? 233/2022, de 09 de setembro, proceder & ponderagdo dos critérios de aprecia¢do da
avaliagédo dos métodos de selecdo, bem como do sistema de ordenagéo final, descritos

no aviso de abertura, a publicitar na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

~~~~~ Métodos de Selecio - Nos termos do artigo 36°, da LTFP, conjugado com o disposto
nos artigos 17° e 18°, da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selecéo a

utilizar serdo os seguintes: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagédo Psicologica (AP). -

a) A Prova de Conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conhecimentos académicos efou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da

fungdo. Sera de natureza oral, com uma duragdo maxima de 30 minufos, sendo adotada

a escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas.
Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas, aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, Parte Il — Vinculo de Emprego
Publico/Titule IV — Conteddo do Vinculo de Emprego Publico; Exercicio do Poder
Disciplinar; Lei-Quadro da Transferéncia de competéncias para as autarquias locais e
para as entidades intermunicipais — Lei n°® 50/2018, de 16 de agosto; Decreto-Lei n°
21/2019, de 30 de janeiro — Competéncias dos 6érgdos municipais e das entidades
intermunicipais no dominio da educagdo, na sua atual redagéo; Cédigo do Procedimento
Administrativo — Publicada em anexo ao Decreto-Lei n® 4/2015, de 7 de janeiro, na sua
atual redacéo; Cddigo dos Contratos Puablicos — publicado em anexo ao Decreto-Lei n°

18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagéo, Parte | — Ambito de aplicagdo/Titulo | —
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Disposicbes gerais; Parte Il — Contratagdo Publica/Titulo | — Tipos e escolha de
procedimentos, Titulo Il — Fase de formacdo do contrato e Titulo Il — Tramitacdo

procedimental; Decreto-Lei n® 55/2009, de 2 de margo, na sua atual redagcédo — que
estabelece o regime juridico aplicavel a atribuicdo e ao funcionamento dos apoios no
ambito da Agdo Social Escolar; Plano Integrado de Controlo da Qualidade e Quantidade
das Refeigdes Servidas nos Estabelecimentos de Educagdo e Ensino Publicos —
Publicado em anexo ao Despacho n® 10919/2017, de 13 de dezembro; Regulamento
(CE) n° 852/2004, do Parlamento Europeu e do Conselho de 29 de abril de 2004, na sua
atual redagéo — que estabelece as regras gerais no que se refere a higiene dos géneros
alimenticios; Estratégia Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional — Publicada em

anexo a Resolugdo do Conselho de Ministros n® 132/2021, de 13 de setembro.

b) Avaliagdo Psicolégica (AP) — Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica,
aptidées, carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognodstico de adaptagdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
A Avaliacdo Psicologica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Nao
Apto, sendo excluidos os candidatos que obtenham a classificagdo de N&o Apto. -----------
A Avaliacdo Psicolégica sera preferencialmente realizada nos termos do n° 2, do artigo
17°, da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro, e no caso de sua inviabilidade,
nomeadamente por razdes que possam atrasar os prazos da tramitagcéo previstos para a
realizagdo do presente procedimento concursal, ou pela necessidade de um

acompanhamento global do processo, nos termos do n°® 3, do referido artigo 17°. ----—-------

No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a exercer a atribuigéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo, que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, conforme o disposto
nas alineas a) e b) do n® 2 do artigo 36° da LTFP, os métodos de selegéo séo os

seguintes: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

c¢) Avaliagdo Curricular (AC) — Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto

de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagao, a

formagao profissional e a experiéncia profissional.

Paanina 2 da 6



MUNICIPIO DE CHAVES
CAMARA MUNICIPAL
NIPC 501 205 551

Na Avaliagéo Curricular (AC) serao consideradas e ponderadas numa escala de 0 a 20
valores, os seguintes pardmetros: Habilitagdo Académica (HA), Formagdo Profissional
(FP), Experiéncia Profissional (EP), é expressa até &s centésimas e sera calculada de
acordo com a seguinte formula: AC = (HA) + (FP) + (EP)

Em que: 3

AC — Avaliaggo Curricular
HA = Habilitagbes Académicas
FP = Formacéo Profissional

EP = Experiéncia Profissional

Para a avaliagdo do parametro Habilitages Académicas (HA), ou nivel de qualificagao,
serdo consideradas as obtidas em instituicbes do Sistema de Ensino Portugués ou

noutras, neste caso, desde que devidamente certificadas pelas entidades competentes,

com a seguinte valoragéo:

- Licenciatura — 14 valores

- Pés-Graduagéo — 16 valores

- Mestrado — 18 valores

- Doutoramento — 20 valores

Para a valoragdo do par@metro da Formacéo Profissional (FP), considerar-se-do as areas
de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessérias ao exercicio da fungdo em causa. Seréo valoradas as agdes
de formagdo frequentadas nos Ultimos 5 anos até & data de abertura do presente
recrutamentc e desde que se encontrem devidamente comprovadas afravés de
documento idéneo, até ao limite maximo de 20 valores, de acordo com a aplicagdo dos

seguintes critérios:

Mais de 50 horas de formacéo 20 valores
De 40 a 50 horas de formagao 18 valores
De 30 a 40 horas de formacgéo 16 valores
De 20 a 30 horas de formagéo 14 valores
De 10 a 20 horas de formagéo 12 valores
Menos de 10 horas de formagéo 10 valores
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Na auséncia de indicagao do numero de horas nos respetivos documentos comprovativos

serdo contabilizadas 7 horas por cada dia de formagéo.
A valoragéo do parametro Experiéncia Profissional (EP) refere-se ao desempenho efetivo
de fungbes na carreira visada no presente procedimento com incidéncia sobre a
execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho visado no presente procedimento
e ao grau de complexidade da mesma. Reporta-se s funcdes desempenhadas na
categoria, no quadro de integragdo em carreira (conforme artigo 88°, da LTFP), e no
cumprimento ou execucéo da atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadoras dos
mesmos, no ambito da administragdo publica, devidamente comprovada através de

declaragéo a emitir pelo servigo de origem, sendo classificada nos seguintes termos: ------

Mais de 10 anos de tempo de servigo 20 valores
Mais de 5 até 9 anos de tempo de servigo 18 valores
Mais de 3 até 5 anos de tempo de servigo 16 valores

De 1 até 3 anos de tempo de servigo 14 valores

Até 1 ano de tempo de servigo 10 valores

d) A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa obter informagbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A EAC incidird sobre a lista de

competéncias prevista para a respetiva carreira na Portaria n° 359/2013, de 13 de

dezembro e respetivos anexos.
A EAC sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,

Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de

20, 16, 12, 8 e 4 valores atribuidos as competéncias acima mencionadas.

Valoragdo dos métodos de selecdo — Cada um dos métodos de selegéo, bem como cada
uma das fases que comportem, & eliminatério pela ordem constante na publicitagéo,

sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragédo

inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases.
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A Ordenagao Final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em
todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada de acordo com a escala classificativa

de 0 a 20 valores e a Ordenagéo Final resultara da aplicagdo da seguinte formula: ------—-

- Para os candidatos que efetuem a Prova de Conhecimentos e a Avaliagéo Psicologica:
OF = (PC x 60%) + (AP x 40%);

- Para os candidatos que efetuem a Avaliagdo Curricular e Enfrevista de Avaliagéo de
Competéncias: OF = {AC x 60%) + (EAC x 40%),

A falta de comparéncia dos candidatos a quaiquer um dos metodos de selegdo para que

seja convocado equivale a desisténcia do procedimento.

Em cumprimente do disposto no n° 3, do artigo 3° do Decreto-Lei n°® 29/2001, de 3 de
fevereiro, o candidato aprovado nos métodos de sele¢do, que seja portador de deficiéncia
devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia

em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. —

Prazo de reserva de recrutamento — O presente procedimento concursal, € vélido para os
postos de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos nos n.% 5 e 6, do artigo 25°, da
Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, nos seguintes termos:

- Sempre que o procedimento concursal vise a ocupagéo futura de postos de trabalho ou
a lista de ordenagéo final contenha um nimero de candidatos aprovados superior ao dos
postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna;

- A reserva de recrutamento € vélida pelo periodo de 18 meses contados da data de

homologacgéo da lista de ordenagéo final.

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233-A/2022, de 09 de setembro-------------

Os candidatos admitidos serdo convocados e notificados do dia, hora e local para
realizagdo dos métodos de selegdo, por uma das formas previstas no artigo 6° da
Portaria n.° 233-A/2022, de 9 de setembro.
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A publicitagdo dos resultados obtidos nos métodos de selegéo sera efetuada através de

lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel ao publico na Camara Municipal

de Chaves e disponibilizada na sua pagina eletrénica, em www.chaves.pt.

Publicitagdo da Lista de Ordenagédo Final - apdés homologacdo, a lista unitaria de
ordenacéo final sera publicitada na 2.2 série do Diario da Republica, afixada em local

visivel ao publico na Camara Municipal de Chaves e disponibilizada na sua pagina

eletrénica.

----- E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a

presente ata que vai ser assinada por todos os membros do juri.
O Juri

O Presidente: OQMQ; fﬁ:{ ﬂﬂqu)

(Carla Sofia Magalh&es Sousa Negreiro)

Os Vogais: ‘_—fﬁ’m LS onQ
(M!ana Delfina Mendes Santos)

%raorﬁ =

(Zuleika Maria Rodrigues Lopes)
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