Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202305/1008

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Chaves
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.333,35€

0.00 EUR

Colaborar na resolugdo de problemas de adaptacdo e readaptacgdo social dos
individuos, grupos ou comunidades, provocados por causas de ordem social,
fisica ou psicoldgica, através da mobilizagao de recursos internos e externos,
utilizando o estudo, a interpretagdo e o diagndstico em relacdes profissionais,
individualizadas, de grupo ou de comunidade; Detetar necessidades dos
individuos, grupos e comunidades; Auxiliar os individuos, as familias ou outros
grupos a resolverem os seus proprios problemas, tanto quanto possivel através
dos seus prdprios meios, e a aproveitarem os beneficios que os diferentes
servigos lhes oferecem; Tomar consciéncia das necessidades gerais de uma
comunidade e participar na criagdo de servigos proprios para as resolver, em
colaboragdo com as entidades administrativas que representam os varios grupos,
de modo a contribuir para a humanizacao das estruturas e dos quadros sociais;
Realizar estudos de carater social e reunido de elementos para estudos
interdisciplinares; Realizar trabalhos de investigacdo, em ordem ao
aperfeicoamento dos métodos e técnicas profissionais; Assegurar a aplicagdo de
processos de atuacdo, tais como entrevistas, mobilizagdo dos recursos da
comunidade, prospecdo social, dinamizagdo de potencialidades a nivel individual,
interpessoal e intergrupal, como entrevistas, mobilizagdo dos recursos da
comunidade, prospecdo social, dinamizagdo e potencialidades a nivel individual,
interpessoal e intergrupal.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagao Literaria:

Descricdo da Habilitacao Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢cdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Sim

Licenciatura

Licenciatura na area de Servico Social ou Ciéncias Sociais

Area Tematica

Area Tematica Ignorada



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 2 Praca de Camdes
de Chaves

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteracoes

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

Chaves 5400150 CHAVES Vila Real Chaves

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

0s previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituigdo,
Convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

Municipio de Chaves, Praca de Camdes 5400-150 Chaves
276340500
2023-05-26
2023-06-12

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

1. Nos termos e para os efeitos do artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redagdo, conjugada com a alinea a), do n° 1 e n° 4, do artigo 11°,
ambos da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, que por meu despacho
datado de 02/05/2023, ante a deliberacdao tomada pelo Orgdo Executivo de
16/02/2023, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a
partir da data da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica,
procedimento concursal comum para a ocupagao de 2 (dois) postos de trabalho,
previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal, deste Municipio, na modalidade
de contrato de trabalho em fung@es publicas por tempo indeterminado, para a
carreira/categoria de Técnico Superior — Area de Agao Social/Ciéncias Sociais. 2.
Local de trabalho: as fungGes serdo exercidas na area do Municipio de Chaves.
3. Caracterizagao dos postos de trabalho e das fungGes a exercer: Fungdes
Gerais: * Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacao
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo; * Elaboracdo, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e servigos; * Funcdes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; * Representacdo do 6rgdo ou servico em
assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientacGes superiores. Fungdes Especificas: Colaborar na
resolucdo de problemas de adaptacdo e readaptacdo social dos individuos,
grupos ou comunidades, provocados por causas de ordem social, fisica ou
psicolégica, através da mobilizagdo de recursos internos e externos, utilizando o
estudo, a interpretacdo e o diagndstico em relagdes profissionais,



individualizadas, de grupo ou de comunidade; Detetar necessidades dos
individuos, grupos e comunidades; Auxiliar os individuos, as familias ou outros
grupos a resolverem os seus proprios problemas, tanto quanto possivel através
dos seus proprios meios, e a aproveitarem os beneficios que os diferentes
servicos lhes oferecem; Tomar consciéncia das necessidades gerais de uma
comunidade e participar na criacdo de servigos proprios para as resolver, em
colaboracdo com as entidades administrativas que representam os varios grupos,
de modo a contribuir para a humanizacdo das estruturas e dos quadros sociais;
Realizar estudos de carater social e reunido de elementos para estudos
interdisciplinares; Realizar trabalhos de investigacdo, em ordem ao
aperfeicoamento dos métodos e técnicas profissionais; Assegurar a aplicacdo de
processos de atuagdo, tais como entrevistas, mobilizagdo dos recursos da
comunidade, prospecdo social, dinamizagdo de potencialidades a nivel individual,
interpessoal e intergrupal, como entrevistas, mobilizacdo dos recursos da
comunidade, prospecdo social, dinamizagdo e potencialidades a nivel individual,
interpessoal e intergrupal. 4. Posicionamento remuneratdrio: de acordo com o
estabelecido no art.? 38.° da LTFP e Lei do Orgamento de Estado em vigor, a
posicdo remuneratéria de referéncia é a correspondente a 2.2 posicdo
remuneratoria, nivel 16 da tabela remuneratdria Unica, remuneracao de 1.333,35
€. 5. Requisitos gerais de admissao: os previstos no artigo 17.° da LTFP: a)
Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, Convencao
internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao inibicdo do
exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propoe desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das funcdes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria. 5.1 -
Em conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, podem
concorrer candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do
mesmo artigo. 6. Habilitacdes profissionais: Licenciatura na area de Acdo Social
ou Ciéncias Sociais. 7. Ndo é admissivel a substituicdo da habilitagdo por
formacdo e/ou experiéncia profissionais detidas pelos candidatos. 8. Ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal
de Chaves idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento. 9. Formalizagdo de candidaturas — as candidaturas serdo
apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicagdo do aviso
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), através do preenchimento do formulario de
candidatura, disponivel na pagina eletronica do Municipio de Chaves, em
www.chaves.pt, entregues pessoalmente na Unidade de Recursos Humanos da
Camara Municipal, sita na Rua 1° dezembro, ou remetidas pelo correio, com
aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado, para o seguinte
enderego postal: Camara Municipal de Chaves, Praga de Camdes, 5400-150
Chaves. 9.1. - A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes
documentos, sob pena de exclusdo: a) Documento comprovativo das
habilitaces exigidas, bastando que os candidatos entreguem fotocdpia simples
do certificado de habilitagdes académicas ou de outro documento idéneo,
legalmente reconhecido para o efeito. Os candidatos possuidores de habilitagdes
literarias obtidas em pais estrangeiro, deverdo apresentar, em simultaneo,
documento comprovativo das suas habilitacdes correspondente ao
reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previstas pela legislacdo
portuguesa aplicavel. b) Curriculum Vitae detalhado, organizado, datado e
assinado; c) No caso de o candidato possuir relacdo juridica de emprego publico,
devera apresentar declaracdo atualizada, emitida pelo organismo ou servigo
onde o candidato exerce fungOes ou pertence, da qual conste, de forma
inequivoca, a modalidade da relagdo juridica de emprego publico que detém, a
carreira/categoria e posicdo remuneratdria detida, as atividades/fungdes que se
encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas, a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica, bem como a indicacdo da avaliacdo do desempenho quantitativa, obtida
no Ultimo biénio, e, na auséncia de avaliagdo, o motivo que determinou tal facto.
9.2. - A candidatura deverd, ainda, ser acompanhada de fotocopia simples dos
documentos comprovativos dos factos descritos no Curriculum Vitae,
designadamente dos relativos a formagdo profissional frequentada e a
experiéncia profissional detida, sob pena de ndo serem considerados pelo Jari do
procedimento. 9.3. - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentacdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou sob
compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes para o
provimento. 9.4. - As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos ou a
apresentacao de documentos falsos na instrugao da candidatura determina a



participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e,
ou, penal. 9.5. - Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
marco, para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de candidatura, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo e os meios de comunicagao/expressao a
utilizar no processo de selecdo. 10. Métodos de selecdo: aos candidatos que
sejam trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadoras do posto de trabalho em causa sdo aplicaveis os métodos de
selecdo, avaliagdo curricular(AC) e entrevista de avaliagdo de competéncias
(EAC), previstos nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP. Aos demais
candidatos sdo aplicaveis os métodos de selecdo prova de conhecimentos(PC) e
avaliagdo psicoldgica(AP), previstos nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 36.°
da LTFP. A fixacdo das ponderacOes dos métodos de selecdo serd efetuada pelo
Juri respetivo, em cumprimento das regras estabelecidas na lei quanto a essa
matéria. a) Aos candidatos abrangidos pelo n.° 1 do artigo 36.° da LTFP: Prova
de conhecimentos(PC) — 60%; Avaliagdo psicoldgica (AP) — 40%; b) Aos
candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.° da LTFP (salvo se afastados, por
escrito, pelos candidatos, caso em que serdo aplicados os métodos supra
identificados): Avaliacdo curricular(AC) — 60%; Entrevista de avaliacdo de
competéncias(EAC) — 40%; 10.1. Métodos de Selegdo a aplicar aos Candidatos
abrangidos pelo n.° 1 do artigo 36.° da LTFP ou aos Candidatos que, embora
abrangidos pelo n.° 2 do Artigo 36.° da LTFP, optem, por escrito, pela aplicacao
destes métodos: 10.1.1. Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar os
conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da funcdo. Sera de natureza oral, com uma
duragdo maxima de 30 minutos, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo as centésimas. Legislacdo aplicavel: Lei n® 75/2013, de 12 de
setembro — Regime Juridico das Autarquias Locais; Lei n® 50/2018, de 16 de
agosto — Transferéncia de competéncias para as Autarquias Locais e para as
entidades intermunicipais; Decreto-Lei n® 101/2018, de 29 de novembro —
Transferéncia de competéncias na area da violéncia doméstica (artigo 5°);
Decreto-Lei n® 104/2018, de 29 de novembro — Transferéncia de competéncias
no ambito dos centros locais de apoio ao migrante (artigo 5); Lei n® 35/2014, de
20 de junho — Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas; Decreto-Lei n©
23/2019, de 30 de janeiro — Concretiza o quadro de transferéncia de
competéncias para os 6rgdos municipais e para as entidades intermunicipais no
dominio da salde; Decreto-Lei n® 21/2019, de 30 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n© 84/2019, de 28 de junho — Concretiza a
transferéncia de competéncias para os 6rgaos municipais e das entidades
intermunicipais no dominio da educagdo e o funcionamento dos conselhos
municipais de educagao; Lei n® 83/2019, de 3 de setembro — Lei de Bases da
Habitacdo; Resolugdo do Conselho de Ministros n° 50-A/2018 — Estabelece o
sentido estratégico, objetivos e instrumentos de atuacdo para a Nova Geragdo
de Politicas de Habitacao (NGPH); Lei n°® 81/2014, de 19 de dezembro e
respetiva alteracdo introduzida através da Lei n°® 32/2016, de 24 de agosto —
Estabelece o novo regime do arrendamento apoiado para habitagdo. 10.1.2.
Avaliacdo Psicoldgica (AP) — Visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicolégica, aptiddes, carateristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. A Avaliagdo Psicoldgica € avaliada através
das meng0es classificativas de Apto e Ndo Apto, sendo excluidos os candidatos
que obtenham a classificacdo de Ndo Apto. A Avaliacdo Psicoldgica sera
preferencialmente realizada nos termos do n° 2, do artigo 179, da Portaria n®
233/2022, de 9 de setembro, e no caso de sua inviabilidade, nomeadamente por
razGes que possam atrasar os prazos da tramitacdo previstos para a realizagdo
do presente procedimento concursal, ou pela necessidade de um
acompanhamento global do processo, nos termos do n® 3, do referido artigo
179. 10.1.3. ORDENACAO FINAL (OF): Expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, resulta das classificacdes obtidas em cada um
dos métodos de selecdo, mediante a aplicagdo da seguinte formula: OF = (PC x
60%) + (AP x 40%) Em que: OF: Ordenagdo Final PC: Prova de Conhecimentos
AP: Avaliagdo Psicoldgica 10.2. Métodos de selegdo a aplicar aos candidatos
abrangidos pelo n.2 2 do artigo 36.° da LTFP: 10.2.1. Avaliagdo Curricular (AC) —
Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a formagdo
profissional e a experiéncia profissional. Na Avaliagdo Curricular (AC) serao
consideradas e ponderadas numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes
parametros: Habilitacdo Académica (HA), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP), é expressa até as centésimas e sera calculada de acordo com a
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seguinte formula: AC = (HA) + (FP) + (EP) Em que: 3 AC — Avaliagdo Curricular
HA = Habilitagdes Académicas FP = Formagdo Profissional EP = Experiéncia
Profissional Para a avaliagdo do parametro Habilitagdes Académicas (HA), ou
nivel de qualificagdo, serdo consideradas as obtidas em instituigdes do Sistema
de Ensino Portugués ou noutras, neste caso, desde que devidamente certificadas
pelas entidades competentes, com a seguinte valoracdo: - Licenciatura — 14
valores - Pds-Graduagdo — 16 valores - Mestrado — 18 valores - Doutoramento —
20 valores Para a valoragdo do parametro da Formacdo Profissional (FP),
considerar-se-3o as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcdo em causa. Serdo valoradas as acoes de formacgao frequentadas nos
Ultimos 5 anos até a data de abertura do presente recrutamento e desde que se
encontrem devidamente comprovadas através de documento idéneo, até ao
limite maximo de 20 valores, de acordo com a aplicagdo dos seguintes critérios:
Mais de 50 horas de formagdo 20 valores De 40 a 50 horas de formagdo 18
valores De 30 a 40 horas de formagao 16 valores De 20 a 30 horas de formagdo
14 valores De 10 a 20 horas de formagao 12 valores Menos de 10 horas de
formagdo 10 valores Na auséncia de indicagdo do nimero de horas nos
respetivos documentos comprovativos serdo contabilizadas 7 horas por cada dia
de formagdo. A valoracdo do parametro Experiéncia Profissional (EP) refere-se
ao desempenho efetivo de fungdes na carreira visada no presente procedimento
com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho
visado no presente procedimento e ao grau de complexidade da mesma.
Reporta-se as fungdes desempenhadas na categoria, no quadro de integragdo
em carreira (conforme artigo 889, da LTFP), e no cumprimento ou execugao da
atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras dos mesmos, no dmbito da
administracdo publica, devidamente comprovada através de declaragdo a emitir
pelo servigo de origem, sendo classificada nos seguintes termos: Mais de 10
anos de tempo de servigo 20 valores Mais de 5 até 9 anos de tempo de servico
18 valores Mais de 3 até 5 anos de tempo de servico 16 valores De 1 até 3 anos
de tempo de servico 14 valores Até 1 ano de tempo de servigo 10 valores
10.2.2. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), visa obter informacGes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A EAC incidira
sobre a lista de competéncias prevista para a respetiva carreira na Portaria n®
359/2013, de 13 de dezembro e respetivos anexos. A EAC sera avaliada segundo
o0s niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores atribuidos &s competéncias acima mencionadas. 10.2.3. Ordenagdo Final
(OF): Expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
resulta das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de selegdo, mediante
a aplicacdo da seguinte formula: OF = (AC x 60%) + (EAC x 40%) Em que: OF:
Ordenacao Final AC: Avaliagdo Curricular EAC: Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias 10.3. Disposicoes Gerais: 1) Cada um dos métodos de selecdo,
bem como cada uma das fases que comportem, € eliminatdrio pela ordem
enunciada na lei. 2) E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ou seja
classificado como ndo apto na prova psicoldgica, ndo Ihe sendo aplicado o
método ou fase seguintes. 3) A falta de comparéncia do candidato a qualquer
um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.
4) Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233-
A/2022, de 09 de setembro. 5) Em cumprimento do disposto no n° 3, do artigo
39, do Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato aprovado nos
métodos de selecdo, que seja portador de deficiéncia devidamente comprovada,
com incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 11. Prazo
de reserva de recrutamento — O presente procedimento concursal, é vélido para
0s postos de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos nos n.%s 5 e 6, do
artigo 259, da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro, nos seguintes termos: -
Sempre que o procedimento concursal vise a ocupacdo futura de postos de
trabalho ou a lista de ordenagdo final contenha um nimero de candidatos
aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é constituida uma
reserva de recrutamento interna; - A reserva de recrutamento é valida pelo
periodo de 18 meses contados da data de homologacdo da lista de ordenagdo
final. 12. Os candidatos admitidos serao convocados e notificados do dia, hora e
local para realizagdo dos métodos de selegdo, por uma das formas previstas no
artigo 6° da Portaria n.° 233-A/2022, de 9 de setembro. 13. A publicitacdo dos
resultados obtidos nos métodos de selecdo sera efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel ao publico na Camara
Municipal de Chaves e disponibilizada na sua pagina eletronica, em



Observagoes

www.chaves.pt. 13.1. Publicitacdo da Lista de Ordenagdo Final - apds
homologagdo, a lista unitaria de ordenacdo final serd publicitada na 2.2 série do
Didrio da Republica, afixada em local visivel ao publico na Camara Municipal de
Chaves e disponibilizada na sua pagina eletrénica. 14. Composicdo do Juri:
Presidente: - Dr.2 Carla Sofia Magalhdes Sousa Negreiro, Chefe de Divisao de
Administragdo Geral do Municipio de Chaves. Vogais Efetivos: - Dr.2@ Maria
Delfina Mendes Santos, Chefe de Unidade de Recursos Humanos do Municipio de
Chaves; - Dr.2 Zuleika Maria Rodrigues Lopes, Chefe de Unidade de Educacdo do
Municipio de Chaves. Vogais Suplentes: - Dr. José Maciel Rua Duque, Chefe de
Divisdo de Juventude e Desporto do Municipio de Chaves. - Dr.@ Marcia Raquel
S. Barreira, Chefe de Divisdo de Gestdo Financeira do Municipio de Chaves; O
Presidente do Juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo 1°
Vogal Efetivo. Chaves, 26 de maio de 2023 O Presidente da Camara Municipal,
Nuno Vaz Ribeiro

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



