Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202310/0994

Concurso Interno de Acesso Misto
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Chaves
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Ndo Revistas
Especialista de Informatica
Especialista Informatica Grau 2 Nivel 1
2298,28€

0.00 EUR

O conteudo funcional corresponde ao da carreira de Especialista de Informatica,
conforme definido no artigo 2°, da Portaria n°® 358/2002, de 3 de abril.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de

Relagédo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricdo da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Tecnologias

Sub-

Sistemas e Informatica / Multimédia /

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Sim

Licenciatura

Areas de Informética

area Tematica Area Tematica

Sistemas Informaticos

TelecomunicagGes

Locais de Trabalho

Local Trabalho N©° Postos Morada
Camara Municipal 2 Praca de Camdes
de Chaves
Total Postos de Trabalho: 2
N° de Vagas/ Alteracoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Chaves 5400150 CHAVES Vila Real Chaves

Formagao Profissional




Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

: Os constantes do n.° 1 do artigo 4° do Decreto-Lei n.© 97/2001, de 26 de
marco.

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitacao

Data Limite

Texto Publicado

: Municipio de Chaves, Praca de Camdes, 5400-150 Chaves
: 276340500
1 2023-10-30
1 2023-11-14

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

: CONCURSO INTERNO DE ACESSO LIMITADO PARA PROVIMENTO DE 2
LUGARES DE ESPECIALISTA DE INFORMATICA DE GRAU 2 — NIVEL 1 1- Nos
termos do disposto nos artigos 27° e 28° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de
Julho, adaptado a Administracdo Local pelo Decreto-Lei n® 238/99, de 25 de
Junho, faz-se constar que, por deliberacdo da Camara Municipal de 26 de
outubro de 2023, se encontra aberto pelo prazo de 5 dias Uteis, a contar da data
da afixacdo do presente Aviso, o concurso acima mencionado. O presente
recrutamento € para preenchimento de dois (2) postos de trabalho para a
categoria de Especialista de Informatica de Grau 2, Nivel 1, da carreira ndo
revista do pessoal de Informatica, constante do mapa de pessoal, do Municipio
de Chaves, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para exercer fungdes na Unidade de Informatica e
Sistemas Inteligentes da Divisdo de Administracdo Geral. 2— Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo. 3— Legislacdo aplicavel — A este concurso
aplicam-se as disposicdes do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11/07, adaptado a
Administracdo Local pelo Decreto-Lei n.© 238/99, de 25/06, Decreto-Lei n.0
97/2001, de 26/03 e Lei 35/2014, de 20/06 . 4— Prazo de validade — O concurso
€ valido para as vagas colocadas a concurso, caducando com o preenchimento
da mesma. 5— Local de trabalho — Municipio de Chaves. 6— Vencimento — Indice
640 da escala indiciaria para as carreiras do regime geral da funggo publica,
atualmente, 2. 298,28€. 7- Requisitos de admissdo - Os constantes do n.° 1 do
artigo 4° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo. 7.1 — Ambito de
recrutamento - O concurso € circunscrito aos trabalhadores da carreira de
Especialista de Informatica do Municipio de Chaves, detentores de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, que relinam os
requisitos de admissao a concurso, de acordo com o disposto na alinea b), do n°®
4, do artigo 69, do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de julho. 8- Identificacdo e
caracterizagdo do posto de trabalho O descrito na Portaria n.° 358/2002, de
03/04 bem como exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de
Especialista de Informatica, a saber: - Administrar e gerir as infraestruturas de
computagdo da Camara Municipal de Chaves; - Monitorizar e gerir o desempenhc
dos sistemas que constituem essas infraestruturas; - Instalar, configurar e
administrar as aplicacOes, assegurando a sua atualizacdo; - Definir e configurar
um ambiente de computacdo integrado, embora heterogéneo, de modo a
possibilitar globalmente acessos comuns e a adequada partilha de recursos de
hardware e software; - Criar mecanismos de seguranga e definir normas de
salvaguarda e de recuperacdo da informagdo que assegurem a adequada
integridade das aplicacdes e dos dados; - Manter e desenvolver as
infraestruturas de computadores e as redes de elevado desempenho e a
respetiva disponibilizacdo aos servigos da Camara Municipal de Chaves,
competindo-lhe incentivar a sua utilizacdo através de divulgacdo adequada; -
Manter a documentacdo sobre as infraestruturas instaladas e os sistemas de
suporte; - Elaborar e divulgar as estatisticas de utilizacdo da rede e dos servicos
de rede, de disponibilidade e de utilizacdao de recursos; - Definir os
procedimentos técnicos a que deve obedecer a operagdo, tanto em situagGes de
normalidade como em situaces de excegdo, elaborando, nomeadamente, planos
de contingéncia; - Elaborar regulamentos de acesso e de utilizagdo da
infraestrutura de rede; - Assessorar estudos conducentes a definicdo da politica
a adotar neste dominio e aos processos de aquisicdo de equipamento e suporte
I6gico; - Administrar e gerir a rede de comunicagdo de dados da Camara



Observagoes

Municipal de Chaves; - Administrar e gerir a rede sem fios; - Definir as
metodologias e as politicas de enderecamento dos protocolos IP; - Criar
mecanismos de seguranga que garantam o efetivo controlo dos acessos aos
diversos nds e servicos da rede; - Manter a documentagdo sobre a infraestrutura
ativa e passiva da rede instalada e dos sistemas de suporte; - Definir os
procedimentos técnicos a que deve obedecer a operagdo, tanto em situacdes de
normalidade como de excegdo. - Administrar e gerir o parque de
microinformatica da Camara Municipal de Chaves, assegurando os ambientes de
trabalho adequados e a sua permanente disponibilidade; - Manter um servigo de
“helpdesk”, de atendimento personalizado, pessoal, telefonico e em linha; -
Assegurar a disponibilizacdo das aplicacdes e a respetiva divulgagdo, bem como
apoiar a sua utilizagdo e o correto armazenamento dos suportes magnéticos e
dos manuais; - Executar outras tarefas, conforme necessidade ou a critério de
seu superior. 9- Métodos de selecdo — Os métodos de selecdo a utilizar no
presente concurso sao avaliacdo curricular e Entrevista Profissional de Selecdo
em que: CF = (AC + EPS)/2 CF = Classificacdo Final; AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo 9.1 Os candidatos que obtenham
classificagdo inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos de selegdo ou
na classificagdo final serdo considerados ndo aprovados, conforme o estabglecidc
no artigo 369 do Decreto-Lei n.© 204/98 de 11 de julho. 10- FORMALIZAGAO DE
CANDIDATURAS: 10.1 Forma e modo de apresentacao: As candidaturas sdo
formalizadas através do preenchimento do modelo de formulario, disponivel na
pagina eletrénica do Municipio de Chaves. As notificagdes aos candidatos serdo
realizadas, unicamente, para o e-mail identificado no formulario eletrénico de
candidatura. 10.2 Documentos a apresentar: O formulario de candidatura exigidc
deve ser acompanhado dos seguintes documentos: a)Documento comprovativo
das habilitagdes literarias, sob pena de exclusdo; b)Curriculum vitae, atualizado,
dele devendo constar os seguintes elementos: nome, morada, contactos,
incluindo endereco de correio eletrénico, nimero do bilhete de identidade ou
cartdo de cidaddo, habilitagGes literarias, funges que exerce bem como as que
exerceu, quando exista experiéncia profissional, com indicagdo dos respetivos
periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a formagdo profissional
detida, com indicacdo da entidade promotora, data de frequéncia e duragdo (em
horas); c)Documentos comprovativos da formacdo profissional na area funcional
para que € aberto o presente procedimento concursal, frequentadas nos ultimos
3 anos, de acordo com o exigido na parte final da alinea b) deste ponto;
d)Declaragdo de vinculo de emprego publico comprovativa da situagédo
juridica/funcional emitida pelo servigo de origem, devidamente atualizada, da
qual constem de maneira inequivoca, as seguintes informagoes: i)Modalidade da
relacdo juridica de emprego publico que detém e atual posigdo e nivel
remuneratorio. ii)Descrigdo das atividades/funcdes que atualmente executa e a
identificacdo da carreira/categoria em que se encontra inserido. e)Quaisquer
outros documentos que o candidato entenda que deve apresentar por considerar
relevantes para apreciagdo do seu mérito. 10.3— As falsas declaragdes
prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei; 10.4— Sao
excluidos os candidatos que ndo procedam a entrega da candidatura dentro do
prazo estipulado. 10.5— Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato a apresentacdo de documentos comprovativos das declaragdes que
efetuou sob compromisso de honra e das informag0es que considere relevantes
para o procedimento. 10.6— Os candidatos que exercam fungdes ao servigo do
Municipio de Chaves, ficam dispensados de apresentar os documentos que
constem do seu processo individual, desde que o declarem no formulario
obrigatdrio. 11- Em caso de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no n.°
1 do art.° 37° do Decreto-Lei n.2 204/98 de 11 de julho. 12— Apds a
homologacdo das atas e lista de classificacdo final os candidatos serdo
notificados, através da afixacdo da lista no servico e disponibilizada na pagina
eletronica do Municipio de Chaves. 13— Composicdo do juri: Presidente — Carla
Sofia Magalhdes Sousa Negreiro, Chefe de Divisdo de Administracao Geral do
Municipio de Chaves. Vogais efetivos: — Maria Delfina Mendes Santos, Chefe de
Unidade de Recursos Humanos do Municipio de Chaves; - Marcia Raquel Barreira
Santos, Chefe de Divisdo de Gestdo Financeira do Municipio de Chaves. Vogais
suplentes: — Rodrigo Alberto Lopes Moreira, Chefe de Divisdo de
Desenvolvimento Econdémico do Municipio de Chaves; - Sofia Tenreiro Ataide
Costa Gomes, Chefe de Divisao de Ordenamento do Territorio e Gestdo
Urbanistica do Municipio de Chaves.







