MUNICIPIO DE CHAVES
CAMARA MUNICIPAL
NIPC 501 205 551

Atan.° 1
Concurso Interno de Acesso Limitado para Provimento de 2 Lugares de
Especialista de Informatica de Grau 2 — Nivel 1, na modalidade de contrato de

trabalho em fungdes pablicas por tempo indeterminado.

----- Aos vinte e seis dias do més de outubro do ano dois mil e vinte e trés, reuniu o juri do

procedimento referenciado em epigrafe, com a seguinte composicéo:

Presidente do Juari: Dr.® Carla Sofia Magalhdes Sousa Negreiro, Chefe de Divisdo de
Administracdo Geral do Municipio de Chaves, os Vogais Efetivos: Dr.® Maria Delfina
Mendes Santos, Chefe de Unidade de Recursos Humanos do Municipio de Chaves e Dr.?

Marcia Raquel Barreira Santos, Chefe de Divisdo de Gestao Financeira do Municipio de

Chaves.

---—- A reuni&o teve por obijetivo, deliberar sobre os seguintes assuntos:

—-- Defini¢do dos metodos de selecio a aplicar;

---- Fixag@o da ponderagdo de cada método de selegéo;

- Fixagdo dos pardmetros de avaliagdo a considerar em cada método;
---- Definigao da grelha classificativa e da respetiva férmula de classificagio final de cada

método de selegao.

----Aberta a reuni&o pelo Presidente do Juri, foi discutido e deliberado o seguinte; ----------
----1. Definigdo dos métodos de sele¢do a aplicar e utilizagdo faseada, ----—------—----—--—-
----1.1 Com base nas fungdes e competéncias descritas na area funcional - Especialista
de Informatica, do mapa de Pessoal 2023 do Municipio de Chaves e considerando o
Decreto-Lei n°® 204/98, de 11 de julho, o Juri deliberou por unanimidade pela aplicagéo

dos seguintes métodos de selecdo:

----Avaliagéo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selegéo (EPS)

--—--1.2 Os candidatos que obtenham classificagéo inferior a 9,5 valores em qualquer um
dos métodos de selegdo ou na classificagdo final serdo considerados nido aprovados,

conforme o estabelecido no artigo 36° do Decreto-Lei n® 204/98 de 11 de julho. =weewmen

----2. Fixagao e ponderacéo de cada método de selegdo:
-—-Avaliagdo Curricular {AC) e Entrevista Profissional de Selegao (EPS): (AC + EPS) /2 --
----3. Fixacdo dos pardmetros de avaliagdo a considerar em cada método. --semamuucuun
----3.1 Avaliagdo Curricular (AC) — Visa avaliar as aptiddes profissionais do candidato na
area para que o concurso & aberto, com base na analise do respetivo curriculo

profissional. Para tal serdo considerados e ponderados a Habilitagdo Académica, onde se
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pondera a titularidade de grau académico ou a sua equiparagéo legalmente conhecida; a
Formacgéo Profissional, em que se ponderam as agbes de formagéo e aperfeigpamento
profissional, em especial, as relacionadas com as areas funcionais dos lugares postos a
concurso; a Experiéncia Profissional, em que se pondera o desempenho efetivo de
fungdes na area de atividade para a qual o concurso € aberto, bem como outras
capacitagbes adequadas, com avaliagdo da sua natureza e duracéo.

Na Avaliagdo Curricular (AC) serfo consideradas e ponderadas numa escala de 0 a 20
valores, os seguintes pardmetros: Habilitagdo Académica (HA), Formagéo Profissional
(FP), Experiéncia Profissional (EP), € expressa até as centesimas, Avaliagdo de
Desempenho (AD) sera considerada a média aritmética da avaliagéo relativa aos Gltimos
2 ciclos avaliativos em que o candidato cumpriu ou executou atribuigo, competéncia ou
atividades idénticas as do posifo de trabalho a ocupar e sera calculada de acordo com a
seguinte formula: AC = HA*30% + FP*30% + EP*30% + AD*10%

Em que:

AC — Avaliagéo Curricular

HA = Habilitagbes Académicas
FP = Formagéao Profissional
EP = Experiéncia Profissiona!

AD = Avalia¢do de Desempenho

As regras a observar na valorizagdo dos diversos fatores s&o as seguintes:

Habilitacdes académicas ou nivel de qualificacdo Valoragao
Habilitagdes académicas de grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura ou 15 valores
v
Mestrado integrado na Licenciatura)
HabilitagSes académicas de grau exigido para o posto de trabalho (Mestrado ndo 18 valores
integrado)
HabilitagSes académicas de grau superior ao exigido (Doutoramento se relacionado
20 valores
como posto de trabalho)

Formagao Profissional

serfo consideradas as acdes de formago dos ultimos 3 anos e na area de atividade
especifica para que ¢ aberto o presente procedimento concursal, que se encontrem | Valoracao
devidamente comprovados mediante a entrega de cépias dos respetivos
certificados maximo de 20 valores

Sem formacgdo 0 valores

NN
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Participacdo em acdes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com

duracdo total até 20 horas > valores
Participacdo em acfes de formacgdo relacionadas com o posto de trabalho, com 7 valores
duragdo total entre 21 a 50 horas

Participagdo em ac¢des de formag3o relacionadas com ¢ posto de trabalho, com 10
duragdo total entre 51 a 100 horas valores
Participacdo em agdes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com i3
duragdo total entre 101 a 200 horas valores
Participacdo em acles de formacgdo relacionadas com o posto de trabalho, com 16
duragdo total superior a 200 horas valores
Pos-Graduagdo e/ou MBA concluida e relacionada como posto de trabalho 20 valores

----No caso da declaragdo de participacdo na acgdo de formagdo néo ser expressa em

horas, 0 apuramento sera efetuado da seguinte forma:

1 dia = 6 horas; 1 semana (5 dias) = 35 horas; 1 més (22 dias) = 154 horas. -

Experiéncia profissional
Avaliar-se-a a experiéncia profissional comprovada pelos/as candidatos/as, através | Valoracio
de documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura.
Sem experiéncia profissional 10 valores
Experiéncia inferiora 1 ano 12 valores
Ixperiéncia igual a 1 ano e inferiora 2 anos 14 valores
Experiéncia igual a 2 ano e inferior a 3 anos 16 valores
Experiéncia igual a 3 ano e inferior a 4 anos 18 valores
Experiéncia igual ou superior 4 2 anos 20 valores
Avaliaco de Desempenho — no dmbito do SIADAP, serd considerada a média

aritmética da avaliagio relativa aos Ultimos 2 ciclos avaliativos em que o candidato Valoracso
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividades idénticas as do posto

de trabalho a occupar, de acordo com os seguintes critérios

Meédia dos dltimos 2 ciclos avaliativos 1<1,999 valores 6 valores
Média dos altimos 2 ciclos avaliativos 2 < 2,999 valores 12 valores
Média dos ultimos 2 ciclos avaliativos 3 < 3,499 valores 14 valores
Média dos ultimos 2 ciclos avaliativos 3,5< 3,999 valores 16 valores
Meédia dos Ultimos 2 ciclos avaliativos 4 < 4,499 valores 18 valores
Média dos Ultimos 2 ciclos avaliativos 4,5 e 5valores 20 valores
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--—-3.2 A Entrevista Profissional de Selegdo - visa avaliar as competéncias exigiveis ao

exercicio da fungéo, as aptidées profissionais e pessoais dos candidatos e sera avaliada

de 0 a 20 valores:

- Maturidade e motivagédo para o desempenho do cargo;

- Interesse e experiéncia profissional;

- Capacidade de expresséo;

- Espirito de iniciativa;

- Capacidade de relacionamento interno e externo,

- Qualificagéo e perfil para o cargo.

O resultado final da entrevista profissional de selegdo resultard da meédia aritmética

simples das classificagdes atribuidas aos fatores de apreciagéo.
--—4, Definicao da gretha classificativa e da respetiva formula de classificagéo final.
---4.1 A classificagdo final dos candidatos gque compietem o procedimento, com
aprovagdo em todos os métodos de selecio aplicados, & efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classifica¢gdes quantitativas obtidas em

cada método de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, e serd efetuada

através da seguinte férmula, consoante o caso:

----Avaliagdo Curricular (AC) + Entrevista Profissional de Selegao (EPS)
CF = (AC + EPS) /2

4.2 Notificagdes e forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenagéo final dos/s

candidatos/as. - As notificages, convocatdrias para aplicagao dos métodos de selegéo e
publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegéo intercalar séo efetuadas
de acordo com o artigo 6°, da Portaria n°® 233/2022, de 9 de setembro, e através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara
Municipal de Chaves e disponibilizada na sua péagina elefrénica. Nos casos em que nao
seja possivel ou adequada a notificagéo através de correio eletronico recorrer-se-a as

restantes formas de notificagdo previstas no n° 1, do artigo 112° do Cédigo de

Procedimento Administrativo.

A morada e o enderego eletrénico a considerar para efeitos de nofificagdo dos/as

candidatos/as serd a constante do formulario de candidatura.

4.3 A lista de ordenacgéo final dos/as candidatos/as € unitéaria, ainda que, no mesmo

procedimento, ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de seleg¢ao.

|
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----4.4 Em situacbes de igualdade de valoragdo serdo observados os critérios de
ordenacgéo preferencial estipulados no artigo 37°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
juiho.

————— E nada mais havendo a ftratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a

presente ata que vai ser assinada por todos os membros do juri.

O Juri

O Presidente: @(lﬁi ﬂ/p;ﬂ/i 0f AD

(Carla Sofia Maga[haes Sousa Negreiro)

Os Vogais: Vf‘ﬁ\% na .SC\!’\Z!*‘DQ

Mlma Delfina Mendes Santos)

o

(Marcia Raq\hg Barreira Santos)
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