Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202311/0496

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Chaves
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

769,20€

0.00 EUR

Assegurar a vigilancia de instalagdes; proceder a abertura e aterro de sepulturas;
fazer o levantamento de restos mortais; realizar funerais, fazer os buracos, tirar
as medidas; realizar as podas das arvores do cemitério; responsavel pela limpeza
de todo cemitério; executar outras tarefas, conforme necessidade ou a critério
de seu superior, conforme Regulamento Interno de Descricdo de Funges,
AtribuicGes e Competéncias, em vigor no Municipio.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢éo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicado do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Sim

Habilitagdo Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1
de Chaves

Praca de Camdes

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Chaves 5400150 CHAVES Vila Real Chaves

Formagao Profissional




Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitacao

Data Limite

Texto Publicado

: Municipio de Chaves, Praga de Camdes 5400-150 Chaves
: 276340500
1 2023-11-16
1 2023-11-30

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Nos termos e para os efeitos do artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacdo, conjugada com a alinea a), do n°® 1 e n° 4, do artigo 11°, ambos
da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, que por meu despacho datado de
10/10/2023, ante a deliberagdo tomada pelo Orgdo Executivo de 14/09/2023, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data da
publicacdo do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal
comum para a ocupagao de 1 (um) posto de trabalho, previsto e ndo ocupado
no Mapa de Pessoal, deste Municipio, na modalidade de contrato de trabalho em
fungGes publicas por tempo indeterminado, para a carreira/categoria de
Assistente Operacional — Area de Coveiro, a integrar a Divisdo de recursos
Operacionais deste Municipio. 1- Local de trabalho - Area do Municipio de
Chaves. 2- Descrigdo do posto de trabalho: Assegurar a vigilancia de instalagGes;
proceder a abertura e aterro de sepulturas; fazer o levantamento de restos
mortais; realizar funerais, fazer os buracos, tirar as medidas; realizar as podas
das arvores do cemitério; responsavel pela limpeza de todo cemitério; executar
outras tarefas, conforme necessidade ou a critério de seu superior, conforme
Regulamento Interno de Descrigdo de FungGes, Atribuigbes e Competéncias, em
vigor no Municipio. A descricdo de fungdes acima mencionada, ndo prejudica a
atribuigdo ao trabalhador, de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacdo
profissional, nos termos do n° 1, do artigo 819, da LTFP. 3- Nos termos do n° 3,
do artigo 59, da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, o Municipio de Chaves,
ndo dispde de qualquer reserva de recrutamento, na area de Coveiro, para
colmatar a ocupacao do posto de trabalho a recrutar. 4- Remuneracao — A
posicdo remuneratoria de referéncia é a correspondente a 1.2 posicdo, nivel 5 da
carreira/categoria de Assistente Operacional, a que corresponde 769.20€
(setecentos e sessenta e nove euros e vinte céntimos, da Tabela Remuneratria
Unica. 5- Requisitos gerais de admissao — A constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico depende dos requisitos previstos no artigo 17° da LTFP,
aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo, que
satisfagam os seguintes requisitos: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituicdo por convengao internacional ou por lei especial; b)
Ter 18 anos de idade completos; c) Ndo estar inibido de exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria. 6 —Requisitos
habilitacionais exigidos: Escolaridade obrigatdria, de acordo com a idade, ou
seja, nascidos até 31/12/1966: 42 Classe; nascidos entre 01/01/1967 e
31/12/1980: 62 Classe ou 0 6° Ano de escolaridade; nascidos entre 01/01/1981
e 31/12/1994: 9° Ano de escolaridade e nascidos apds 31/12/1994: 12° Ano de
escolaridade, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional
por formacdo ou experiéncia profissional. Os candidatos possuidores de
habilitagdes literdrias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar, em
simultaneo, sob pena de exclusdo, documento comprovativo do reconhecimento
das suas habilitagdes por entidade portuguesa competente para esse efeito. 7-
Formulagdo de candidaturas - As candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante requerimento, de utilizagdo obrigatéria, devidamente preenchido,
disponivel na pagina oficial do Municipio de Chaves, dirigido ao Presidente da
Camara Municipal de Chaves, que podera ser entregue, diretamente na Unidade
de Recursos Humanos, sito na Rua 1° de dezembro, ou remetido pelo correio,
sob registo e com aviso de recegdo, para Praga de Camdes, 5400-150 Chaves,
devendo neste caso, ser expedido ou enviado até ao fim do prazo dos 10 dias,
contados a partir da publicagdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP.



7.1- S6 é admissivel a apresentacdo de candidatura em suporte de papel. 7.2- O
requerimento de candidatura devera ainda ser acompanhado dos seguintes
documentos, sob pena de ndo admissdo ao procedimento concursal: Curriculum
vitae detalhado devidamente assinado e datado, documento comprovativo das
habilitagbes académicas, da formagdo profissional e da experiéncia profissional,
bem como declaragdo, sob compromisso de honra, da situagao em que se
encontra relativamente aos requisitos legais. 7.3- No caso do candidato ja deter
vinculo de emprego publico, deverd ainda, apresentar declaracao emitida e
autenticada pelo servico de origem, que comprove a respetiva relagdo juridica;
carreira e categoria; competéncia e atividade; tempo de servico e posicao
remuneratoria. 8- Os métodos de selecdo a aplicar no presente procedimento
concursal: Nos termos do artigo 60°, da LTFP, conjugado com o disposto nos
artigos 179 e 189, da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de
selecdo a utilizar serdo: Prova de Conhecimentos (PC) a Avaliagdo Psicoldgica
(AP). 8.1 — Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias -
para os candidatos que estejam a cumprir ou a exercer a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo, que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, conforme o disposto nas alineas a) e b) do n° 2 do artigo 36° da
LTFP. 8.2- A Prova de Conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fungdo. Serd de natureza tedrica, com uma duragdo
maxima de 30 minutos, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas. 8.3- Avaliagdo Psicolégica (AP) — Visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicoldgica, aptides, carateristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A
Avaliagdo Psicoldgica é avaliada através das meng0es classificativas de Apto e
Nado Apto, sendo excluidos os candidatos que obtenham a classificagdo de N&do
Apto. A Avaliagdo Psicoldgica sera preferencialmente realizada nos termos do n©
2, do artigo 179, da Portaria n°® 233/2022, de 9 de setembro, e no caso de sua
inviabilidade, nomeadamente por raz0es que possam atrasar os prazos da
tramitacdo previstos para a realizacdo do presente procedimento concursal, ou
pela necessidade de um acompanhamento global do processo, nos termos do n°
3, do referido artigo 17°. 8.4- Avaliagdo Curricular (AC) — Visa aferir os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacdo profissional e a
experiéncia profissional. Na Avaliagdo Curricular (AC) serdo consideradas e
ponderadas numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes parametros: Habilitacdo
Académica (HA), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP), é
expressa até as centésimas e sera calculada de acordo com a seguinte formula:
AC = (HA) + (FP) + (EP) / 3 Em que: AC — Avaliagdo Curricular HA =
HabilitacGes Académicas FP = Formagao Profissional EP = Experiéncia
Profissional Para a avaliagdo do parametro Habilitagdes Académicas (HA), ou
nivel de qualificagdo, serdo consideradas as obtidas em instituicdes do Sistema
de Ensino Portugués ou noutras, neste caso, desde que devidamente certificadas
pelas entidades competentes, com a seguinte valoragdo: - Escolaridade minima
obrigatdria: (exigida de acordo com a idade, e com formacdo adequada), nos
termos da alinea a), do n° 1, do artigo 86°, da Lei Geral do Trabalho em
FungOes Publicas, aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho — 15 valores; -
HabilitagSes superiores as legalmente exigidas — 20 valores; Para a valoragdo do
parametro da Formagdo Profissional (FP), considerar-se-do as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo em causa. Serdo valoradas as
acoes de formagdo frequentadas nos Ultimos 5 anos até a data de abertura do
presente recrutamento e desde que se encontrem devidamente comprovadas
através de documento idéneo, até ao limite maximo de 20 valores, de acordo
com a aplicacdo dos seguintes critérios: Mais de 50 horas de formagdo 20
valores De 40 a 50 horas de formagao 18 valores De 30 a 40 horas de formagdo
16 valores De 20 a 30 horas de formagao 14 valores De 10 a 20 horas de
formagdo 12 valores Menos de 10 horas de formagdo 10 valores Na auséncia de
indicagdo do nimero de horas nos respetivos documentos comprovativos serao
contabilizadas 7 horas por cada dia de formacdo. A valoracdo do parametro
Experiéncia Profissional (EP) refere-se ao desempenho efetivo de funcdes na
carreira visada no presente procedimento com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho visado no presente procedimento e ao
grau de complexidade da mesma. Reporta-se as funcdoes desempenhadas na
categoria, no quadro de integracdo em carreira (conforme artigo 889, da LTFP),
e no cumprimento ou execucdo da atribuigdo, competéncia ou atividade



Observagoes

caraterizadoras dos mesmos, no ambito da administracdo publica, devidamente
comprovada através de declaragdo a emitir pelo servigo de origem, sendo
classificada nos seguintes termos: Mais de 10 anos de tempo de servigo 20
valores Mais de 5 até 9 anos de tempo de servico 18 valores Mais de 3 até 5
anos de tempo de servigo 16 valores De 1 até 3 anos de tempo de servico 14
valores Até 1 ano de tempo de servico 10 valores 8.5- A Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias (EAC), visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo: responsabilidade e compromisso com o
servico; relacionamento interpessoal; realizagdo e orientacdo para resultados;
orientacdo para o servico publico e conhecimentos e experiéncia, tendo como
referéncia o perfil de competéncias definido, constantes na lista de competéncias
para a respetiva carreira, do anexo da Portaria n® 359/2013, de 13 de
dezembro. A EAC sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores atribuidos as
competéncias acima mencionadas. 8.6- Cada um dos métodos utilizados é
eliminatorio pela ordem enunciada e seré excluido o candidato que obtenha uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ou que tenha obtido um juizo
de Nao Apto na Avaliagdo Psicoldgica, ndo lhe sendo aplicado o método
seguinte. 8.7- A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecdo equivale a desisténcia do concurso. 8.8- A Ordenagdo Final
dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagao em todos os
métodos de selecdo aplicados, é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores e a Ordenacdo Final resultara da aplicacdo das seguintes
formulas: - Para os candidatos que efetuem a Avaliacdo Curricular e Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias: OF = (AC x 60%) + (EAC x 40%); - Para os
candidatos que efetuem a Prova de Conhecimentos e a Avaliacao Psicoldgica: OF
= (PC x 60%) + (AP x 40%). 9- A publicitacdo dos resultados obtidos sera
efetuada de acordo com o n° 1, do artigo 239, da Portaria n® 233/2022, de 9 de
setembro. 10- Nos termos do artigo 159, da portaria acima referida, assiste aos
juris a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situagdo que descrever no seu curriculo, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declarages. 11- As atas do juri, as listas dos resultados
obtidos em cada método de selecdo, bem como a lista unitaria de ordenagao
final, apds homologagao, serdo afixadas no atrio do edificio da Unidade de
Recursos Humanos e disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio, em
www.chaves.pt, conforme estipulado no artigo 229, da portaria em aprego. 12-
Em cumprimento do disposto no n° 3, do artigo 3°, do Decreto-Lei n® 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre outra preferéncia legal. Para o efeito,
devem declarar no formulario de candidatura, o respetivo grau de incapacidade €
tipo de deficiéncia, e indicar se necessitam de meios/condicdes especiais para a
realizacao dos métodos de selecdo. 13- Em cumprimento do disposto no n° 2, do
artigo 339, da LTFP e no artigo 119, da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro,
o presente procedimento concursal, serd publicitado, na BEP, por publicagao
integra, por extrato, na 22 Série do Diario da Republica e na pagina eletrénica do
Municipio, em www.chaves.pt. 14- Critérios de desempate para a ordenacdo final
dos candidatos: 14.1- Em situacdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o
disposto no artigo 24°, da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro; 14.2-
Persistindo o empata, sdo utilizados os seguintes critérios de preferéncia: - 1°-
Com maior experiéncia na area para que € aberto o concurso; - 2°- Candidato
com maior grau de habilitagdo académica exigida para a candidatura. 15- Em
cumprimento da alinea h), do artigo 99, da Constituicdo Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 16- Em tudo o que ndo esteja
previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislacdo
atualmente em vigor. 17 - Jari do procedimento: Presidente: - Dr.@ Maria Delfina
Mendes Santos, Chefe de Unidade de Recursos Humanos do Municipio de
Chaves. Vogais Efetivos: - Eng.? Guilherme Anténio Tomaz, Chefe de Divisdo de
Recursos Operacionais do Municipio de Chaves; - Eng.° Luis Filipe Carvalho Baia
Braz, Técnico Superior do Municipio de Chaves. Vogais Suplentes: - Dr. José
Maciel Rua Duque, Chefe de Divisdo de Juventude e Desporto do Municipio de
Chaves; - Dr.@ Zuleika Maria Rodrigues Lopes, Chefe de Unidade de Educagao do
Municipio de Chaves. O Presidente do Juri sera substituido, nas suas faltas e
impedimentos, pelo 1° Vogal Efetivo.




Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



